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VERBALE DI RIUNIONE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE

REPUBBLICA ITALIANA

L'anno duemiladieci addi ventotto del mese di ottocbre in Geno-

va Via Giuseppe Macaggi al civico numerc diciannove, presso la

Sede Sociale, alle ore undici.

Innanzi a me Rosa Voiello Notaio residente in Genova, iscrit-

to nel Ruclo dei Distretti Neotarill Riuvniti di Genova e Chia-

vari,

E' Comparsa

Boero Dottoressa. Andreina, nata a Rapallo ({Genova) il wventi

marzo millenovecentogquarantaguattro e domiciliata per la cari-

ca in Genova Via Giuseppe Macaggi 19/10, della cul identita

personale io Notalo sono certo, la guale dichiarando di agire

nella sua qualitd di Presidente del Consiglio di Amministra-

zione della "BOERO BARTOLOMEQ - Societa per Azioni", con sede

in Genova Via Giuseppe Macaggi 19/10, col capitale sociale di

Euro 11.284.985,40 interamente versato ceostituito da numero

4.340.379 azioni del wvalore nominale di Euro 2,60 ciascuna,

Numero di Codice Fiscale e Numero di Registro delle Imprese di

Genova 00267120103 e numero di Repertorio Economico Ammini-

strativo di Genova 26358,
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- che previa convccazione ai sensl dellTarticolo 12 delio sta-

tuto sociale, & qui riunito, in questo giorno ed ora presso la

sede sociale, il Consiglio di Amministrazione della predetta

Societa;

- che nell'ordine del giorno di convocazione di tale seduta

del Consiglioc di Amministrazions & compresc guale primo punto,

insieme ad altri, 1l seguente:

"1, Modifiche statutarie in adeguamento al D. lgs. 27 gennaio

2010 n. 27 e al D. Lgs. 27 gennaio 2010 n. 39"

- che la deliberazione per guanto in oggetto spetta al Consi-

glio di Amministrazione ai sensi dell'articolo 21 dello statu-

to sociale, formulato con riferimento al secondo comma del-

l'articolo 2365 Codice Civile trattandosi di adeguamento di

norme dello statuto sociale a disposizioni normative;

mi richiede

di redigere per atto pubblice il verbale della riunione del

Consiglio di Amministrazione, come sopra convocata, per il

suddetto sopra riportato primo punto dell'ordine del giorno.

Aderendo a tale istanza 1o Notaio dé atto di quanto seque:

Al sensi dell'articolo 18 dello statuto sociale, assume la

presidenza la suddetta Boero Andreina la quale dichiara e fa

constare:

- che la presente riunione del Consiglio di Amministrazione &

stata regelarmente convocata, come indicato in premessa;




- che sono presenti, oltre ad esso Presidente, 1'Amministrato-—

re Delegato Rupnik Giorgio, il Vice Presidente Carcassi Giu-

seppe e gli Amministratori Cavalleroni Boero Cristina, Elia

Bruno, Gavarone Gregorio, Ghisleri Luigi, Iacone Gilampaoclo e

Tesco Adriano,

e per il Collegio Sindacale i Sindaci Effettivi Pacciani Dot-

tor Mario - Presidente e Fasce Dottor Paolo;

- che e giustificata l'assenza dell'altro Amministratore Sin-

doni Giuseppe e dell'altro Sindaco Effettivo Scotton Dottor

Massimo;

- che pertanto essendo presenti la maggioranza dei componenti

del Consiglio di Amministrazione, la presente riunione & rego-

larmente costituita al sensi del comma 1 dell’articelo 20 del-

lo statuto sociale per deliberare sul sopraricordato punto

primo dell'ordine del giorno di convocazione.

Passando alla trattazione di tale punto dell'ordine del giorno

di convocazione, il Presidente riferisce come con l'emanazione

del Decreto Legislative 27 gennaico 2010 numero 27, che in at-

tuazione di Direttiva Comunitaria ha modificato alcune dispo-

sizioni normative dirette alla tutela di alcuni diritti degli

azionisti di Socleta quotate {cosiddetta  "Shareholders'

rights") e del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010 numero 39,

che in attuazione di altra Direttiva Comunitaria ha apportato

modifiche alle norme sul controllo legale dei documenti conta-

bili in materia socletaria, & necessario procedere alla modi-




fica di alcuni articoli dello statuto soclale e all'elimina-

zione di un articoleo (articolc 29) dello statuto sociale stes-

s0; 1n conseguenza della eliminazione dell'articolo 29 occorre

provvedere alla rinumerazione degli articoli successivi.

Egli quindi mi consegna un documento in cui sulla seconda co-

lonna & riportato il nuovo testo proposte per i detti articoli

e sulla prima colonna il teste degli articoli vigente anterio-

re agli emendamenti.

Di tale testo il Presidente invita me Notaio a dare lettura.

Poiché il Consiglic all'unanimitd delibera che tale 1lettura

non venga effettuata essendo il suddetto documento distribuito

in copia a tutti i presenti, la lettura stessa viene omessa.

Quale documento, previa vidimazione del Presidente.e di me No-—

taio ai sensi di legge, si inserisce a questo verbale sotto la

lettera A onde ne faccla parte integrante e scostanziale, omes-

sane la lettura anche da parte dil me Notaio per dispensa avu-

tane dall'assemblea.

Dopo di che il Presidente apre la discussione.

Nessuno chiedende la parola, esso Presidente propone 1l'appro-

vazione della seguente deliberazione:

"T1 Consiglio di Amministrazione della "BOERO BARTOLOMEO - So-

cietda per Azioni" del ventotfo ottobre duemiladieci,

- Sentita l'esposizione del Presidente in relazione alle di-

spogizioni del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010 numero 27 e

del Decreto Legislativo 27 gennaio 2010 numero 39,




del ibera

1.- di modificare l'articolo 13 dello statuto sociale nel se-

guente nuovo testo:

*Art. 13 - Convocazione

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, ali sensi di

legge.

L'assemblea ordinaria & convocata almeno ogni anno a termini

di legge per la trattazione degli oggetti di sua competenza.

Nel caso in cui la societd sia tenuta alla redazione del

bilancio consclidato e quando lo richiedono particolari

esigenze relative alla struttura ed all'oggetto della societa,

l'assemblea ordinaria pud essere convocata entro centottanta

giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L'assemblea & inoltre convocata - in via ordinaria o

straordinaria - dal Consiglico di Amministrazione ogni volta

che lo ritenga opportuno oppure, su richiesta dei soci che

rappresentino almeno la percentuale di capitale sociale

indicato dalla normativa vigente o dal Collegio Sindacale o da

almeno due dei membri del detto Collegic Sindacale, previa

comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Le assemblee posscno essere convocate anche fuori dalla sede

sociale purché in Italia o in Stati della U.E. o nells

Confederazione Elvetica.

La convocazione delli'assemblea avviene nella forma e neil modi

stabiliti dalla normativa vigente.




I soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno la

percentuale di capitale sociale indicata dalla normativa

vigente possono chiedere 1'integrazione dell'ordine deil

giorno, nei casi, nei modi e nei termini fissati dalla

stessa."

2.— di modificare l'articolo 14 dello statuto sociale nel se-—

guente nuovo testo:

"Art., 14 - Intervento e rappresentanza in assemblea

L'interventc in assemblea e l'esercizio del diritte di wvoto

sono disciplinati nei modi e termini previsti dalla normativa

vigente. Coloro ai quali spetta il diritto di wvoto possono

farsi rappresentare nell'assemblea nei modi e nei termini

previsti dalla normativa wvigente e hanno facoltda di conferire

la delega in wia elettronica, nei modi  previsti  dalla

normativa wvigente. La notifica elettronica della delega &

effettuata tramite posta elettronica certificata,

all'indirizzo di posta elettronica indicato nell'avviso di

convocazione."

3.- di modificare lTarticolo 15 dello statuto sociale nel se—

guente nuovo testo:

"Art. 15 - Costituzione dell'assemblea e wvaliditd delle deli-

berazioni

Per 1la regolare costituzione dell'assemblea ordinaria e

straordinaria e per la wvalidita delle deliberazioni, sia in

prima che nelle successive convocazioni, valgono le




disposizioni della normativa vigente.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale

sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, o - nei casi di

legge o quando ritenuto opportuno - da Notaio."

4.- di modificare l'articole 17 dello statuto sociale nel se-

guente nuovo testo:

"art., 17 - Consiglio di Amministrazione

I} sistema di amministrazione adottato dalla Societa & il

sistema tradizicnale. La Societd & amministrata da un

Consiglio di Amministrazione composto da tre a dodici membri,

anche non soci, secondo la previa determinazione fatta, di

volta in volta, dall'Assemblea. Al fine di assicurare alla

minoranza l'elezione di un  nmembro del Consiglio di

Amministrazione della Societd, la nomina del Consiglic di

Amministrazione avviene sulla base di liste presentate dai

soci nelle guali i candidatl sono elencati con un numero

progressive. Cilascuna lista potrad contenere nominativi di

candidati amministratori fineo al numero massimo di Consiglieri

previsto statutariamente. Hanno diritto a presentare liste di

candidati i soci che, da soli o insieme ad altri, documentino,

nei modi e termini posti dalle norme vigenti, di essere

complessivamente titelari di azioni rappresentanti almeno la

percentuale stabilita dalle sopra indicate norme.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di

ineleggibilita.




Le liste, contenenti le informazioni relative ai candidati

previste dalla legge e dalle norme regolamentari, sono

depositate presso la sede sociale entro il termine previsto

~

dalla normativa vigente, per il quale & preso a riferimento la

data fissata per 1l'Assemblea in prima convocazione. Unitamente

.

a cilascuna lista, entro il termine sopra indicato, devono

depositarsi le dichiarazioni con le guali i singeli candidati

accettano la propria candidatura e attestano, sotto 1la

propria responsabilita e a pena di esclusione dalla lista,

l1'inesistenza di cause di ineleggibilita e di incompatibilita,

l'esistenza dei requisiti previsti dalla normativa vigente per

la carica di Consigliere, nonché l'eventuale menzione

dell'idoneitd a qualificarsi come amministratore indipendente

al sensi della normativa vigente e ai sensi di quante disposto

dal Codice di Autodisciplina delle Societa Quotate predisposto

da Borsa Italiana S.p.A.

La lista per la presentazione della quale non siano state

osservate le previsioni del precedenti commi si considera come

neon presentata.

Della quota di partecipazione per la presentazione delle liste

e delle 1liste stesse viene data pubblicita nelle forme

previste dalla disciplina di legge e regolamentare.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere non si

tiene conto delle liste che non hanno conseguitc una




percentuale di voti almeno pari alla meta di guella richiesta

per la loro presentazione. Scartate tali liste, per la nomina

degli amministratori, quanti siano di wvelta in wvolta

deliberati dall'assemblea, si procede come segue:

risulteranno eletti membri del Consiglic di Amministrazione i

candidati tratti dalla 3ista che ha ottenuto in assemblea il

maggior numero di woti, in base all'ordine progressivo con il

quale sono elencati nella medesima lista, tranne unco. Resta

fermo infatti che dovra comunque essere nominato

amministratore 1l candidato elencato al primo posto della

lista che ha ottenuto in assemblea il secondo maggior numero

di voti {lista di minoranza}.

Nel caso in cul pitt liste abbiano ottenuto lo stesso numero di

voti risulta eletto il candidato in possesso del requisiti di

indipendenza previsti dalla normativa vigente e dal Codice di

Autodisciplina delle Sccietd Quotate predisposte da Borsa

Italiana 8.p.A.; 1in difetto, ovvero nel casc in cul due

candidati siano in possesso dei requisiti d'indipendenza, sara

eletto i1 candidato pid anziano di eta fra quelli indicati in

dette liste.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero venisse ammessa alla

votazione o al computo del wvoti una sola lista, i candidati di

detta lista verranne nominati Amministratori seceonde il numero

progressivo con il quale sono stati elencati nella 1lista

stessa.




Almenc unc dei componenti del consiglioc di amministrazione,

ovverc due se il consiglic & composto da pill di sette membri,

devono possedere i requisiti di indipendenza fissati dalla

disciplina di settore. WNel «caso in cui nessuno tra i

consiglieri tratti dalle liste, seguendc l'ordine progressivo

di presentazione, possieda tali requisiti, saranno esclusi

l'ultimo ovvero gli ultimi due degli eletti della lista

maggioritaria. Alla nomina dei consiglieri indipendenti

mancanti provvede 1'Assemblea seduta stante, con delibera

adottata a maggioranza, su proposta degli Azionisti presenti.

Se non & possibile procedere alla nomina di uvno o pid

Amministratori con 11 metodo del wvoto di lista 1'Assemblea

delibera a maggicranza, su proposta degli Azicnisti presenti o

rappresentati.

Gii Pmministratori hanno l'obbligo di segnalare immediatamente

al Presidente la sopravvenienza di una delle cause che

comporti la decadenza dall'ufficio. Se detta sopravvenienza di

cause riguarda il Presidente, la comunicazione stessa va resa

al Vice Presidente.

Qualora nel corso dell'esercizio wenissero a mancare uno o piu

amministratori, purché la maggioranza sia sempre costituita da

amministratori nominati dali'assemblea, si provvede alla

cooptazione del membri mancanti rispettando le caratteristiche

dei membri da sostituire.

Se nel corso dell'esercizico, per dimissioni o altra causa,

- 10 -




viene a mancare  la maggioranza del Consiglio di

Amministrazione, © la metd dei membri, se essi sono in numero

pari, si considera decaduto l'intero Consiglico e deve essere

convocata d'urgenza l'assemblea perché provveda alla nomina

del nuove Consiglio; nelle more, gli amministratori rimasti in

carica avranno i soli poteri di ordinaria amministrazione.

Gli amministratori duranc in carica tre esercizi e scadono

alla data dell'Assemblea convocata per l'approvazione del

bilancio relative all'ultimo esercizio della loro carica. Gli

Amministratori sono rieleggibili; i1 nominati nel corso dello

stesso triennio scadono con gquelli gid in carica all'atto

della loro nomina."

5.- di modificare l'articolo 26 dello statuto sociale nel se-

guente nuovo testo:

"Art. 26 - Composizione del Collegio.

L'assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da tre

Sindaci effettivi; elegge altresi due Sindaci supplenti. Ai

fini di guanto previsto da norme di legge e di regolamento, le

materie e i settorl di attivita strettamente attinenti a

quello dell'impresa sono: materie economiche, finanziarie,

aziendali e giuridiche; ingegneria, chimica, architettura;

settore chimico-industriale.

I Sindaci sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci effettivi & determinata

dall'Assemblea all'atto della nomina per 1'intero periodo di

_11_




durata del loro ufficio.

La nomina dei Sindaci avviene sulla base di liste, presentate

dai soci nelle quali deve essere indicato un numero di

candidati non superiore a guelli da eleggere; in tale elenco

saranno indicati separatamente 1 nominativi dei candidati a

Sindaci effettivi ed i nominativi del candidati a Sindaci

supplenti per ciascuna delle due categorie numerati

progressivamente.

In ciascuna lista almenc il primo nominativo proposto come

Sindaco effettive ed almeno il primo nominativo preoposto come

Sindaco supplente devono essere iscritti nel Registro dei

Revisori Legali. I nominativi restanti devono essere di

soggetti che, se non iscritti in tale Registro, abbiano una

delle altre caratteristiche previste dalla normativa vigente e

dallo statuto.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i sccl che da

soli o insieme ad altri soci decumentino, nei tempi e modi

previsti dalla normativa wvigente, di essere complessivamente

titolari almeno della percentuale di azioni prevista ai sensi

di legge e di regolamento. Ogni socio non pud presentare o

concorrere alla presentazione di pit di una lista, né pud vo-

tare liste diverse. Ogni candidato pud essere iscritto in una

sola lista a pena di ineleggibilitd; non possono assumere la

carica di sindacec colore i quali ricoprono un numerc di cari-

che in organi di controllo superiore ai limiti fissati dalle
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vigenti norme legislative e regolamentari.

JLe liste - corredate dalle informazioni, indicazioni,

certificazioni e dichiarazioni previste dalla disciplina

vigente - sonc depositate e messe a disposizione del pubblico

nei modi e termini previsti dalla normativa vigente. Nel caso

in cui alla data di scadenza sia stata depositata una sola

lista si applica quanto previsto dalla disciplina vigente.

Unitamente a ciascuna lista - entro il termine di deposito

come sopra stabilito - sono depositate le dichiarazioni con le

gquali i singoli candidati accettanc la candidatura ed

attestano, sotto la propria responsabilita, 11 possesso del

requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la

carica.

La lista presentata senza l'osservanza delle prescrizioni di

cuil sopra & considerata come non presentata.

Risultano eletti Sindaci effettivi e supplenti:

/"”
A

- dalla lista che ha ottenutc la maggioranza dei voti: i primi

due dell'ordine progressivo di quelli proposti come Sindaci

effettivi ed il primc dell'ordine progressive di quelli

proposti come Sindaci supplenti;

- dalla lista che dopo la prima ha riportato il maggior numero

di voti tra le liste presentate e votate da parte di soci che

non siano c¢ollegati ai soci di riferimento ai sensi della

disciplina vigente (liste di minoranza): il primo dell'ordine

progressiﬁo di guelli proposti come Sindaci effettivi ed il
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primo dell'ordine progressive di quelli proposti come Sindaci

supplenti.

Nel caso di paritd di voti tra 1liste di minoranza, saranno

eletti i candidati pid anziani.

Qualora venga proposta una sola lista o consegua votl una

sola lista, risulteranno eletti - a condizione che tale lista

riceva la maggloranza dei votl rappresentati in Assemblea -

tutti i Sindaci proposti in tale lista.

11 Presidente del collegioc sindacale & il sindaco eletto dalla

lista di minoranza; in mancanza, la presidenza spetta al primo

candidato della lista piti votata. In caso di parita di voti

tra due o pilh liste risultanoc eletti i1 candidati pid anziani

fino a concorrenza dei posti da assegnare, analego criterio si

seguird per 1'individuazione .del  Presidente del Collegio

Sindacale.

In caso di mancata presentazione di alcuna lista, l'Assemblea

vota a maggioranza e si applicano le ordinarie disposizioni di

legge, 1ivi compreso 1l rispetto delle qualifiche previste

dall'art. 2397 del Codice Civile e dall'altra normativa

vigente; l'Assemblea nomina il Collegioc Sindacale ed il suo

Presidente.

In caso di morte, rinunzia o decadenza di un Sindaco

effettivo, subentra nel medesimo ruclo il supplente

appartenente alla medesima lista del Sindaco da sostituire,

fino alla prossima Assemblea."
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6.— di modificare l'articolo 28 dello statute sociale nel se-

guente nuovo testo:

"Art. 28 - La revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti sulla societd & esercitata nei

modi e nei termini previsti dalla normativa wvigente.”

7.- di eliminare l'articolo 29 dello statuto sociale;

8.~ di modificare la numerazione deil successivi articoli indi-

viduati con i numeri 30, 31, 32, 33, 34, 35 e 36 sostituendolil

con i1 numeri 29, 30, 31, 32, 33, 34 e 35;

9.- di conferire al Presidente del Consiglio di Amministrazio-

ne Boero Andreina, nata a Rapallo (Genova) il venti marzo mil-

lenovecentoquarantaquattro e al Vice Presidente del Consiglio

di Amministrazione Carcassi Avvocato Giuseppe, nato a Genova

il tredici ottobre millenovecentotrentaseil, disgiuntamente e

singolarmente, pieni poteri per apportare alle deliberazioni

che precedono e al testo degli articoll delle statuto sociale

come sopra modificati, quelle varianti, aggiunte e soppressio-

ni che venissero eventualmente richieste in sede di iscrizione

nel Registro delle Imprese."

I1 Presidente del Collegio Sindacale Pacciani Dottor Maric

esprime il parere favorevole del Collegic Sindacale stesseo a

quanto sopra proposto dal Presidente.

Dopo di che 11 Presidente mette in votazione la soprariportata

deliberazione da lui proposta.

Tutti i componenti del Consiglio di Amministrazione presenti
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esprimono il voto favorevole alla deliberazione come sopra

proposta.

Infine il Presidente da atto che a seguite delle modifiche co-

me sopra deliberate 11 testo integrale dello statuto vigente

{comprensivo di dette modifiche) & quello che mi consegna e

che scritto con mezzi meccanici su dieci facciate di dieci

mezzi fogli, previa vidimazione del Presidente e di me Notaio

al sensi di legge, si inserisce a questo verbale sotteo la let-

tera B onde ne faccia parte integrante e sostanziale, omessane

la lettura da parte di me Notaio per dispensa avutane dall'As-—

semblea. .

Il Presidente, quindi, dichiara chiusa la trattazione del pun-

to in oggetto dell'ordine del giorno di convocazione del Con-

siglio di Amministrazione e fa constare che la trattazione de-

gli altri punti all'ordine del giorno di convocazione verra

svolta, subito dope la chiusura del presente verbale, senza

1'intervento di Notaio.

Dopo di che ic Notaio dé lettura del presente verbale al Pre-

sidente e agli altri intervenuii i quali tutti lo approvanc

alle ore undici e minuti venticingue.

E richiesto io Notaioc ho redatto e ricevuto guesto atto che,

come sopra detto, ho letto agli intervenuti i guali tutti lo

hanno approvato e che al sensi di legge viene firmatec in cia-

scun foglio dal Presidente e da me Notaic alle ore undici e
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minuti trenta.

Consta gquesto wverbale di cinque fogli scritti da persone di

mia fiducia in maggior parte a macchina e in minor parte a ma-

no su diciassette facciate e due righe.

Firmato: ANDREINA BOERO

" ROSA VOIELLO MNotailo

- 17 -







Mt Ia N
i

2807T.2010

NE

STATUTO
BOERO BARTOLOMEO S.p.A.

TITOLO I - Denominazione - Oggetto - Sede - durata

STATUTO
BOERO BARTOLOMEO S.p.A.

TITOLO I - Denominazione - Oggetto - Sede - Durata

Art. 1 - Denominazione

E' costituita una Societd per Azioni denominata "BOERO
BARTOLOMEDQO - Societa per Azioni”.

Art. 2 - Oggetto

La Societa ha per oggetto:

a) la produzione e la commercializzazione di smalti,
colori, vernici, prodotti vemnicianti in genere, di sistemi
tintometrici e loro accessori, di olii industriali e derivati,
di contenitori e di imballaggi in genere.

b) I’assunzione di interessenze e partecipazioni in
Imprese, Societd ed Enti, di qualsiasi forma ed oggetto,
in Italia ed all'estero; ’investimento in titoli pubblici e
privati e la loro gestione ed amministrazione, per conto
proprio e non a scopo di collocamento;

¢) il coordinamento tecnico e finanziario delle Societa
ed Enti in cui ha partecipazioni; -

d) lo svolgimento di servizi quali, in via esemplificativa
e non esaustiva, gli acquisti, la gestione del personale, i
servizi amministrativi in genere, i servizi di informatica
aziendale, di ricerca, sviluppo, engineering;

e) l'acquisto, la vendita, la permuta di immobili ed ogni
altra negoziazione immobiliare; la gestione e
Famministrazione per conto proprio di immobili ed in
generale ogni operazione concernente, in modo diretto o
indiretto, il campo immobiliare.

Per il miglior conseguimento dell’oggetto sociale la
Societa potra compiere qualsiasi operazione mobiliare,
immobiliare, industriale, commerciale e finanziaria;
prestare garanzie reali e personali a favore e
neil’interesse di terzi; e cid0 anche nell’ipotesi che
garantiti siano uno o pid Soci o Societa od Enti in cui
direttamente o

uno o pid Soci siano partecipi

indirettamente.

Art. 1 - Denominazione
E' costituita una Societd per Azioni denominata

"BOERO BARTOLOMEQO - Societa per Azioni".

Art. 2 - Oggetto

La Societ ha per oggetto:

a) la produzione e la commercializzazione di smalti,
colori, vernici, prodotti vernicianti in genere, di sistemi
tintometrici e loro accessori, di olii industriali e derivati,
di contenitori e di imballaggi in genere .

b) I’assunzione di interessenze e partecipazioni in
Imprese, Societd ed Enti, di qualsiasi forma ed oggetto,
in Italia ed all'estero; I’investimento in titoli pubblici e
privati e la loro gestione ed amministrazione, per conto
proprio e non a scopo di collocamento;

¢) il coordinamento tecnico e finanziario delle Societa ed
Enti in cui ha partecipazioni;

d) lo svolgimento di servizi quali, in via esempliﬁcaﬁk
e non esaustiva, gli acquisti, la gestione del personale, i
servizi amministrativi in genere, i servizi di informatica
aziendale, di ricerca, sviluppo, engineering;

e) l'acquisto, la vendita, la permuta di immobili ed ognij
altra negoziazione immobiliare; la gestione e
I'amministrazione per conto proprio di immobili ed in
generale ogni operazione concernente, in modo diretto o
indiretto, il campo immobiliare. !

Per il miglior conseguimento dell’oggetto sociale la
Societa potrd compiere qualsiasi operazione mobiliare,
immobiliare, industriale, commerciale e finanziaria;
prestare garanzie reali e personali a favore e
nell’interesse di terzi; e cid anche nell’ipotesi che
garantiti siano uno o pit Soci o Societd od Enti in cui
direttamente o

uno o pid Soci siano partecipi

indirettamente.

NS
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Sono espressamente esclusi dall’attivitd sociale la
raccolta del risparmio tra il pubblico e gualunque altra
attivitd riservata dalla legge a professionisti iscritti in
Albi 0 a Societa per cui la legge richieda caratteristiche
particolari.

Art. 3 - Sede
La Societd ha sede in Genova. Essa potrd istituire o
sopprimere sedi secondarie, succursali, agenzie,
rappresentanze, filiali, uffici e dipendenze in Italia e
all'sstero.
Il domicilio degli azionisti, per- quanto concerne i loro
rapporti con la Societ, si intende eletto a tutti gli effetti
di legge nel luogo che risultera dal libro soci.

Art. 4 - Durata
La durata della Societd & fissata dalla data della

costituzione sino al 31 dicembre 2100.

TITOLO II - Capitale Sociale - Azioni — Obbligazioni
Art, 5 - Capitale Sociale

Il capitale sociale & di Euro 11.284.985,40 interamente

versato(undicimilioniduecentottantaquattromilanovecen

tottantacinquevirgolaquaranta) suddiviso in numero
4340379 (quattromilionitrecentoquarantamilatrecento-
settantanove) azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 2,60 (duevirgolasessanta) ciascuna.

Il capitale sociale potra essere aumentato anche con
emissione di azioni aventi diritti diversi da quelli delle
azioni precedenti. In caso di aumento del capitale sociale
le azioni di nuova emissione saranno offerte in opzione

agli azionisti salvo le eccezioni ammesse dalla legge.

Art. 6 - Conferimenti

E’ consentito ai Soci effettuare conferimenti di beni in

natura o di crediti.

Sono espressamente esclusi dall’attivitd sociale la
raccolta del risparmio tra il pubblico e qualunque altra
attivitd riservata dallia legge a professionisti iseritti in
Albi o a Societa per cui la legge richieda caratteristiche
particolari ‘

Art. 3 - Sede
La Societa ha sede in Genova. Essa potra istituire o
sopprimere  sedi secondarie, succursali, agenzie,
rappresentanze, filiali, uffici e dipendenze in Italia e
all'estero.
Il domicilio degli azionisti, per quanto concerne i loro
rapporti con la Societa, si intende eletto a tutti gli effetti
di legge nel luogo che risultera dal libro soci.

Art. 4 - Durata

La durata della Societda ¢ fissata dalla data della

'| costituzione sino al 31 dicembre 2100.

TITOLO II - Capitale Sociale - Azioni — Obbligazioni
Art. 5 - Capitale Sociale

Il capitale sociale & di Euro 11.284.985,40 interamente
versafo
(undicimilioniduecentottantaquattromilanovecentottantac
inquevirgolaquaranta) suddiviso in numero 4.340.379
(quattromilionitrecentoquarantamilatrecento-
settantanove) azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 2,60 (duevirgolasessanta) ciascuna.

Il capitale sociale potra essere aumentato anche con
emissione di azioni aventi diritti diversi da quelli delle
azioni precedenti. In caso di aumento del capitale sociale
le azioni di nuova emissione saranno offerte in opzione

agli azionisti salvo le eccezioni ammesse dalla legge.

Art. 6 - Conferimenti

E’ consentito ai Soci effettuare conferimenti di beni in

natura o di crediti.
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Art. 7 - Azioni

Le aziont sono indivisibili.

Art. 8 - Strumenti finanziari

La Societd con delibera da assumersi da parte
dell’Assemblea Straordinaria con le maggioranze
previste dalla legge pud emettere strumenti finanziari
forniti di diritti patrimoniali o anche di diritti
amministrativi, escluso il diritto di voto nell’ Assemblea
degli azionisti salvo peraltro quanto previsto dall’art.
2351, comma 5 c.c.
Art. 9 - Obbligazioni

La Societa pud emettere obbligazioni convertibili e non

convertibili nei modi e nei termini di legge.

Art. 10 - Diritto di recesso

Hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorso

alla deliberazione in tutti i casi previsti dalla legge.

Art. 11 - Patrimoni destinati

La societd pud costituire patrimoni destinati ad uno
specifico affare ai sensi dell’art. 2447-bis, e seguenti c.c.
La deliberazione costitutiva ¢ adottata dal Consiglio di
Amministrazione che delibera con il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei suoi componenti.
TITOLO III - Assemblee
Art. 12 - Assemblee degli Azionisti

Le assemblee, regolarmente costituite, rappresentano
Puniversalita di tutti gli azionisti, o di quelli delle
rispettive categorie e le loro deliberazioni obbligano
anche gli assenti ¢ dissenzienti, nei limiti della legge, ¢

del presente statuto.

Art. 13 - Convocazione

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, ai sensi di

legge.
L'assemblea ordinaria & convocata almeno ogni annoc a

Art. 7 - Azioni

Le azioni scono indivisibili.

Art. 8 - Strumenti finanziari

La Societd con delibera da assumersi da parte

del’Assemblea Straordinaria con le maggioranze
previste dalla legge pud emettere strumenti finanziari
forniti di diritti  patrimoniali o anche di diritti
amministrativi, escluso il diritto di voto nell’Assemblea
degli azionisti salvo peraltro quanto previsto dall’art.
2351, comma 5 c.c.

Art. 9 - Obbligazioni

La Societd pud emettere obbligazioni convertibili e non

convertibili nei modi e nei termini di legge.

Art. 10 - Diritto di recesso

Hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorso

alla deliberazione in tutti i casi previsti dalla legge. \

Art, 11 - Patrimoni destinati

La societd pud costituire patrimoni destinati ad wno
specifico affare ai sensi dell’art. 2447-bis, e seguenti c.c.
La deliberazione costitutiva & adottata dal Consiglio di
Amministrazione che delibera con il voto favorevole
della maggioranza assoluta dei suoi componenti.
TITOLO 111 - Assemblee
Art. 12 - Assemblee degli Azionisti

Le assemblee, regolarmente costituite, rappresentano

l'universalitd di futti gli azionisti, o di quelli delle
rispettive categorie € le loro deliberazioni obbligano
anche gli assenti e dissenzienti, nei limiti della legge, e

del presente statuto.

Art. 13 - Convocazione

Le assermmblee sono ordinarie e straordinarie, ai sensi di

legge.
L'asser9blea ordinaria & convocata almeno ogni anno a

/

-
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comunicazione al

termini di legge per la trattazione degli oggetti di sua
competenza. Nel caso in cui la societd sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato e quando lo
richiedono particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della societd, l'assemblea ordinaria pud
essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura
dell'esercizio sociale.

L'assemblea & inoltre convocata - in via ordinaria o
straordinaria - dal Consiglio di Amministrazione.ogni
volta che lo ritenga opportuno oppure, come previsto
dalla legge, su richiesta di almeno il 10% del capitale
sociale o dal Collegio Sindacale o da almeno due dei
Sindacale, previa

membri del detto Collegio

Presidente del Consiglio di
Amministrazione.

Le assemblee possono essere convocate anche fuori
dalla sede sociale purché in Iialia o in Stati della U.E. o
nella Confederazione Elvetica.

La. convocazione dell'assemblea avviene nella forma e
nei modi stabiliti dalla legge.

I soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno
un quarantesimo del capitale sociale possono chiedere

Pintegrazione dell’ordine del giorno, nei casi, modi e nei

termini fissati dalla legge.

Art. 14 - Intervento e rappresentanza in assemblea

Possono intervenire all’assemblea gli azionisti, cui
spetta il diritto di voto, sempre che, per le azioni
possedute dagli stessi, I’intermediario autorizzato abbia
proceduto ad effettuare la comunicazione attestante la
loro legittimazione all’intervento in Assemblea. La
certificazione deve essere ricevuta dalla Societa almeno
due giorni non festivi prima della data fissata per la
prima convocazione dell’ Assemblea. Le relative azioni
non possono essere oggetto di atti di disposizione prima
che I’assemblea abbia avuto luogo.

Ogni azionista che ha il diritto di intervenire

termini di legge per la trattazione degli oggetti di sua
competenza. Nel caso in cui la societd sia tenuta alla
redazione del bilancio consolidato e quando lo
richiedono particolari esigenze relative alla struttura ed
all’oggetto della societa, I'assemblea ordinaria pud essere
convocata entro centottanta giorni dalla chiusura |
dell'esercizio sociale. “
L'assemblea & inoltre convocata - in via ordinaria o
straordinaria - dal Consiglio di Amministrazione ogni
volta che lo ritenga opportuno oppure, su richiesta dei
soci che rappresentino almeno la percentuale di capitale
sociale indicato dalla normativa vigente o dal Collegio
Sindacale o da almeno due dei membri del detto Collegio
Sindacale, previa comunicazione al Presidente del
Consiglic di Amministrazione.
Le assemblee possono essere convocate anche fuori dalla
sede sociale purché in Italia o in Stati della U.E. o nella
Confederazione Elvetica.
La convocazione dell'assemblea avviene nella forma e
nei modi stabiliti dalla normativa vigente.
I soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno
la percentuale di capitale sociale indicata dalla normativa
vigente possono chiedere I’integrazione dell’ordine del
giorno, nei casi, nei rno_di ¢ nei termini fissati dalla
stessa. |

Art. 14 - Intervento e rappresentanza in assemblea
L’ intervento in assemblea e Pesercizio del diritto di voto
sono disciplinati nei modi e termini previsti dalla
normativa vigente. Coloro ai quali spetta il diritto di voto
possono farsi rappresentare nell’assemblea nei modi e nei
termini previsti dalla normativa vigente e hanno facolta di
conferire la delega in via elettronica, nei modi previsti
dalla normativa vigente. La notifica elettronica della
delega & effettuata tramite posta elettronica certificata, all’
indirizzo di posta elettronica indicato nell’avviso di

convocazione.
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all'assemblea pud farsi rappresentare da terzi, anche non
soci, mediante delega scritta, fatte salve le limitazioni
previste dalla legge.

Art. 15 - Costituzione dell'assemblea ¢ validita delle

deliberazioni

Per la regolare costituzione dell'assemblea ordinaria e
straordinaria e per la validita delle deliberazioni, sia in
prima che nelle successive convocazioni, valgono le
disposizioni di legge.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, o -
nei casi di legge o quando ritenuto opportuno - da

Notaio.

Art. 16 - Presidente dell'assemblea - Segretario

I1 Presidente, o in caso di Sua assenza o impedimento, il
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione funge
da Presidente dell'assemblea.

In caso di assenza o impedimento di uno e dell'altro,
questa elegge con il voto della maggioranza dei presenti
il suo Presidente. Il Presidente verifica la regolaritd della
costituzione, accerta I'identitd e la legittimazione dei
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati
delle votazioni. Degli esiti degli accertamenti deve
essere dato conto nel verbale.

L’assemblea - su designazione del Presidente - nomina il
Segretario, che pud essere scelto anche tra non azionisti.

TITOLO IV - Amministrazione e Rappresentanza

Art. 15 - Costituzione dell'assemblea e validita delle

deliberazioni

Per la regolare costituzione dell'assemblea ordinaria e
straordinaria e per la validitd delle deliberazioni, sia in
prima che nelle successive convocazioni, valgono le
disposizioni della normativa vigente.

Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da
verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, o -
nei casi di legge o quando ritenuto opportuno - da

Notaio.

Art. 16 - Presidente dell'assemblea - Seoretario

Il Presidente, o in caso di Sua assenza o impedimento, il
Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione funge
da Presidente dell'assemblea.

In caso di assenza o impedimento di uno e dell'altro,
questa elegge con il voto della maggioranza dei presenti
il suo Presidente. Il Presidente verifica la regolarita della\,‘
costituzione, accerta P’identitd e la legittimazione dei
presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risuitati
delle votazioni. Degli esiti degli accertamenti deve essere
dato conto nel verbale.

L’assemblea - su designazione del Presidente - nomina il
Segretario, che puo essere scelto anche tra non azionisti.

TITOLO IV - Amministrazione e Rappresentanza

Art. 17 - Consiglio di Amministrazione

11 sistema di amministrazione adottato dalla Societa & il
sistema tradizionale. La Societdi & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da tre a dedici
membri, anche non soci, secondo la previa
determinazione fatta, di volta in volta, dall'Assemblea. Al
fine di assicurare alla minoranza I’elezione di un membro
del Consiglio di Amministrazione della Societa, la

nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla

Art. 17 - Consiglio di Amministrazione

1] sistema di amministrazione adottato dalla Societad & il
sistema tradizionale. L.a Societd & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da tre a dodici
membri, anche non soci, secondo la previa
determinazione fatta, di volta in volia, dall'Assemblea. Al
fine di assicurare alla minoranza Velezione di un membro
del Consiglic di Amministrazione della Societa, la

nomina del Consiglio di Amministrazione avviene sulla
]
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base di liste presentate dai soci nelle quali i candidati
sono elencati con un numero progressivo. Ciascuna lista
potra contenere nominativi di candidati amministratori
fino al numero massimo di Consiglieri previsto
statutariamente. Hanno diritto a presentare Hhste di
candidati i soci che, da soli o insieme ad altri,
documentino di essere complessivamente titolari di
azioni rappresentanti almeno Ia percentuale indicata da

norme di legge e regolamentari vigenti.

Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Le liste, contenenti le informazioni relative ai candidati
previste dalla legge e dalle norme regolamentari, sono
depositate presso la sede sociale almeno quindict giorni
prima del termine fissato per I’Assemblea in prima
convocazione con la documentazione comprovante il
diritto di presentazione della lista. Unitamente a
ciascuna lista, entro il termine sopra indicato, devono
depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli
candidati accettano la propria candidatura e attestano,
sotto la propria responsabilitt ¢ a pena di esclusione
dalla lista, I’inesistenza di cause di ineleggibilita e di
incompatibilitd, Uesistenza dei requisiti previsti dalla
normativa vigente per la carica di Consigliere, nonché
Peventuale menzione dell’idoneitd a qualificarsi come
amministratore indipendente ai sensi della normativa
vigente e ai sensi di quanto disposto dal Codice di
Autodisciplina delle Societd Quotate predisposto da
Borsa Italiana S.p.A.

La lista per la presentazione della quale non siano state
osservate le previsioni dei precedenti commi si
considera come non presentata.

Della quota di partecipazione per la presentazione delle
liste e delle proposi:e di nomina viene data pubblicitd
nelle forme previste dalla disciplina di legge ¢

regolamentare. Ogni avente diritto al voto pud votare

base di liste presentate dai soci nelle quali i candidati
sono elencati con un numero progressivo. Ciascuna lista
potra contenere nominativi di candidati amministratori
fino al numero massimo di Consiglieri previsto
statutariamente. Hanno diritto a presentare liste di
candidati i soci che, da soli o insieme ad altri,
documentino, nei modi e termini posti dalle norme
vigenti, di essere complessivamente titolari di azioni
rappresentanti almeno la percentuale stabilita dalle sopra
indicate norme.

Ogni candidato pud presentarsi in una sola lista a pena di
ineleggibilita.

Le liste, contenenti le informazioni relative ai candidati
previste dalla legge e dalle norme regolamentari, sono
depositate presso la sede sociale entro il termine previsto
dalla normativa vigente, per il quale & preso a riferimento
la data fissata per 1’Assemblea in prima convocazione.
Unitamente a ciascuna lista, entro il termine sopra
indicato, devono depositarsi le dichiarazioni con le quali
i singoli candidati accettano la propria candidatura e
attestano, sotto la propria responsabilita e a pena di

esclusione dalla lista, Dinesistenza di cause di
ineleggibilita e di incompatibilita, |’esistenza dei requisiti
previsti dalla normativa vigente per la carica di
Consigliere, nonché I’eventuale menzione dell’idoneita a
qualificarsi come amministratore indipendente ai semsi
della normativa vigente e ai sensi di quanto disposto dal
Codice di Societd Quotate

predisposto da Borsa Italiana S.p.A.

Autodisciplina delle

La lista per la presentazione della quale non siano state
osservate le previsioni dei precedenti commi si considera
come nen presentata.

Della quota di partecipazione per la presentazione delle
liste ¢ delle liste stesse viene data pubblicita nelle forme
previste dalla disciplina di legge e regolamentare.

Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.

Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere non si

wa L
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una sola lista.
Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere non si
tiene conto delle liste che non hanno conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla metd di quella
richiesta per Ia loro presentazione. Scartate tali liste, per
la nomina degli amministratori, quanti siano di volta in
volta deliberati dall’assemblea, st procede come segue:

del

| Amministrazione i candidati tratti dalla lista che ha

risulteranno  eletti membri Consiglio di
ottenuto in assemblea il maggior numero di voti, in base
all’ordine progressivo con il quale sono elencati nella
medesima lista, tranne uno. Resta fermo infatti che dovra
comunque essere nominato amministratore il candidato
elencato al primo posto della lista che ha ottenuto in
assemblea il secondo maggior numero di voti (lista di
minoranza).

Nel caso in cui pit liste abbiano ottenuto lo stesso
numero di voti risulta eletto il candidato in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla legge e dal Codice
di Autodisciplina delle Societd Quotate predisposto da
Borsa Htaliana S.p.A.; in difetto, ovvero nel caso in cui
det

d’indipendenza, sara eletto il candidato pil anziano di et

due candidati siano in possesso requisiti
fra quelli indicati in dette liste.

Qualora dovesse essere presentata, Ovvero venisse
ammessa alla votazione o al computo dei voti una sola
lista, i candidati di detta lista verranno nominati
Amministratori secondo il numero progressivo con il
quale sono stati elencati nella lista stessa.

Almeno uno dei componenti del consiglio di
amlhinistrazione, ovvero due se il consiglio & composto
da pid di sette membri, devono possedere i requisiti di
indipendenza fissati dalla disciplina di settore. Nel caso
in cui nessuno tra i consiglieri tratti dalle liste, seguendo
PPordine progressivo di presentazione, possieda tali
requisiti, saranno esclusi {ultimo ovvero gli ultimi due

degli eletti della lista maggioritaria. Alla nomina dei

tiene conto delle liste che non hanno conseguito una
percentuale di voti almeno pari alla metd di quella
richiesta per la loro presentazione. Scartate tali liste, per,
la nomina degli amministratori, quanti siano di volta in
volta deliberati dall’assemblea, si procede come segue:

del di

Amministrazione 1 candidati tratti dalla lista che ha

risulteranno  eletti membri Consiglio
ottenuto in assemblea il maggior numero di voti, in base
all’ordine progressivo con il quale sono elencati nella
medesima lista, tranne uno. Resta fermo infatti che dovra
comunque essere nominato amministratore il candidato
elencato al primo posto della lista che ha ottenuto in
assemblea il secondo maggior numero di voti (lista di
minoranza).

Nel caso in cui piu liste abbiano ottenuto 1o stesso numeroj
di voti risulta eletto il candidato in possesso dei requisitl
di indipendenza previsti dalla normativa vigente e da

Codice di Autodisciplina delie Societd Qusgat

predisposto da Borsa Italiana S.p.A.; in difetto, ovverzx\l
caso in cui due candidati siano in possesso dei requisiti\\
d’indipendenza, sara eletto il candidato pilt anziano di eta
fra quelli indicati in dette liste.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero venisse
ammessa alla votazione o al computo dei voti una sola
lista, i candidati di detta tlista verranno nominati
Amministratori secondo il numero progressivo con il
quale sono stati elencati nella lista stessa.

Almeno uno dei componenti del consiglio di
amministrazione, ovvero due se il consiglio & composto
da pilt di sette membri, devono possedere i requisiti di
indipendenza fissati dalla disciplina di settore. Nel caso in
cui nessuno tra i consiglieri tratti dalle liste, seguendo
I’ordine progressivo di presentazione, possieda tali
requisiti, saranno esclusi 1’ultimo ovvero gli ultimi due
degli eletti della lista maggioritaria. Alla nomina dei
consiglieri indipendenti mancanti provvede I’ Assemblea

seduta stante, con delibera adottata a maggioranza, su

e
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consiglieri indipendenti mancanti provvede I’Assemblea
seduta stante, con delibera adottata a maggioranza, su
proposta degli Azionisti presenti.

Se non & possibile procedere alla nomina di uno o piu
Amministratori con il metodo del voto di lista
I’Assemblea delibera a maggioranza, su proposta degli
Azionisti presenti o rappresentati.

Gli Iobbligo di

immediatamente al Presidente la sopravvenienza di una

Amministratori hanno segnalare
delle cause che comporti la decadenza dall’ufficio. Se
detta sopravvenienza di cause riguarda il Presidente, la
comunicazione stessa va resa al Vice Presidente.

Qualora nel corso dell’esercizio venissero a mancare uno
o pill amministratori, purché la maggioranza sia sempre
costituita da amministratori nominati dall’assemblea, si
provvede alla coopiazione dei membri mancanti
rispettando le caratteristiche dei membri da sostituire.

Se nel corso dell'esercizio, per dimissioni o altra causa,
viene a mancare la maggioranza del Consiglio di
Amministrazione, o la meta dei membri, se essi sono in
numero pari, si considera decaduto l'intero Consiglio e
deve essere convocata d'urgenza l'assemblea perché
provveda alla nomina del nuovo Consiglio; nelle more,
gli amministratori rimasti in carica avranno i soli poteri
di ordinaria amministrazione.

Gli amministratori durano in carica tre esercizi €
scadono alla data dell’Assemblea convocata per
Papprovazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio
della loro carica. Gli Amministatori sono rieleggibili; i
nominati nel corso dello stesso triennio scadono con

quelli gi in carica all'atto della loro nomina.

Art. 18 - Presidente del Consiglio di Amministrazione -
Vice Presidente - Segretario

Il Consiglio di Amministrazione, nella prima adunanza
successiva alla sua nomina, ove I'assemblea non vi abbia
gia provveduto, elegge tra i suoi membri il Presidente.

Al Presidente compete, in particolare, di dirigere i lavori

proposta degli Azionisti presenti.
Se non & possibile procedere alla nomina di uno o pil
Amministratori con il metodo del voto di lista
I’Assemblea delibera a maggioranza, su proposta degli
Azionisti presenti o rappresentati.

Gli I’obbligo  di

immediatamente al Presidente la sopravvenienza di una

Amministratori hanno segnalare
delle cause che comporti la decadenza dall’ufficio. Se
detta sopravvenienza di cause riguarda il Presidente, la
comunicazione stessa va resa al Vice Presidente.

Qualora nel corso dell’esercizio venissero a mancare uno
o pit amministratori, purché la maggioranza sia sempre
costituita da amministratori nominati dall’assemblea, si

dei

rispettando le caratteristiche dei membri da sostituire.

provvede alla cooptazione membri mancanti
Se nel corso dell'esercizio, per dimissioni o altra causa,
viene a mancare la maggioranza del Consiglio di
Amministrazione, o la metad dei membri, se essi sono in
numero pari, si considera decaduto I'intero Consiglio e
deve essere convocata d'urgenza l'assemblea perché
provveda alla nomina del nuovo Consiglio; nelle more,
gli amministratori rimasti in carica avranno i soli poteri
di ordinaria amministrazione.

Gli amministratori durano in carica tre esercizi e scadono
alla data dell’Assemblea convocata per ’approvazione
del bilancio refativo all’ultimo esercizio della loro carica.
Gli Amministratori sono rieleggibili; i nominati nel corso

dello stesso triennio scadono con quelli gia in carica

all'atto della loro nomina.

Art. 18 - Presidente del Consiglio di Amministrazione -
Vice Presidente - Segretario
Il Consiglio di Amministrazione, nella prima adunanza
successiva alla sua nomina, ove l'assemblea non vi abbia
gia provveduto, elegge tra i suoi membri il Presidente.

Al Presidente compete, in particolare, di dirigere i lavori
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del Consiglio di Amministrazione, di indire le riunioni,
stabilendone le modalita e fissando gli argomenti posti
allordine del giorno, di provvedere affinché adeguate
informazioni sugli argomenti posti all’ordine del giorno
vengano fornite a tuiti i Consiglieri. Il Presidente rimane
in carica per la durata del mandato consiliare e puo
essere rieletto.
I Consiglio di Amministrazione pud altresi eleggere un
Vice Presidente, rieleggibile, al quale compete di
sostituire il Presidente in caso di assenza o impedimento
del medesimo.
[i Consiglio di Amministrazione in prima seduta nomina
inoltre il Segretario scegliendolo anche fra non soci ed
estranei al Consiglio stesso. Anche il Segretario rimane
in carica per la durata del Consiglio e pud essere
successivamente rieletto.

Art. 19 - Riunione del Consiglio
Il Consiglio si raduna, su convocazione del Presidente o
di chi ne f3 le veci, almeno trimestralmente e
ogniqualvolta questi lo ritenga opportuno oppure quando
gliene facciano richiesta due amministratori. 11 Consiglio
di Amministrazione pud inoltre essere convocato, previa
comunicazione al Presidente, dal Collegio sindacale o
anche da uno dei suoi membri.
La convocazione ¢ effettuata con lettera raccomandata
contenente l'ordine del giomo, spedita almeno cinque
giorni prima di quello fissato per la riunione. In caso di
urgenza, la convocazione pud essere fatta a mezzo
telescritto 0 a mezzo posta elettronica, ai recapiti
| comunicati alla Societa, con preavviso di almeno 24 ore.
1T Consiglio si raduna presso la sede sociale o altrove in
Italia o in Stati della U.E. o nella Confederazione
Elvetica, nel luogo indicato neli’avviso di convocazione.
E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio
si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere

identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed

del Consiglio di Amministrazione, di indire le riunioni,
stabilendone le modalitd e fissando gli argomenti posti
all’ordine del giorno, di provvedere affinché adeguate
informazioni sugli argomenti posti all’ordine del giomno
vengano fornite a tutti i Consiglieri. Il Presidente rimane
in carica per la durata del mandato consiliare e pud
essere rieletto,

11 Consiglio di Amministrazione pud altresi eleggere un
Vice Presidente, rieleggibile, al quale compete di
sostituire il Presidente in caso di assenza o impedimento
del medesimo.

H Consiglio di Amministrazione in prima seduta nomina
inoltre il Segretario scegliendolo anche fra non soci ed
estranet al Consiglio stesso. Anche il Segretario rimane
in carica per la durata del Consiglio e pud essere
successivamente rieletto.

Art. 19 - Riunione del Consiglio

11 Consiglio si raduna, su convocazione del Presidente
di chi

ogniqualvolta questi lo ritenga opportuno oppure quaﬁdo

ne fa le veci, almeno trimestralmente e
gliene facciano richiesta due amministratori. Il Consiglio
di Amministrazione puo inoltre essere convocato, previa
comunicazione al Presidente, dal Collegio sindacale o
anche da uno dei suoi membri.

La convocazione & effettuata con lettera raccomandata
contenente l'ordine del giorno, spedita almeno cinque
giorni prima di quello fissato per la riunione. In caso di
urgenza, la convocazione pud essere fatta a mezzo
telescritto o a mezzo posta e¢letironica, ai recapiti
comunicati alla Societd, con preavviso di aimeno 24 ore.
11 Consiglio si raduna presso la sede sociale o alirove in
Italia o in Stati della UE. o nella Confederazione
Elvetica, nel luogo indicato nell’avviso di convocazione.
E' ammessa la possibilita che le adunanze del Consiglio
si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a
condizione che tutti i partecipanti possano essere

identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed

7




2807T.200

intervenire in tempo reale alla trattazione degli
argomenti affrontati; nonche di ricevere, trasmettere ¢
visionare i documenti oggetto di discussione e delibera,
verificandosi questi requisiti, il Consiglio si considerera
tenuto nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il
Segretario, onde consentire la verbalizzazione.

Il Consiglio di Amministrazione ha da considerarsi
regolarmente costituito, anche se non convocato secondo
le modalita sovra precisate e dovunque siasi adunato,
qualora sia presente la totalita degli amministratori e dei

Sindaci effettivi in carica.

Art. 20 - Deliberazioni del Consiglio
Per la validitd delle deliberazioni del Consiglio di
la presenza della
Le

Amministrazione & necessaria

maggioranza degli amministratori in carica.
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
presenti e, in caso di paritd, prevale il voto di chi
presiede la seduta. '

Delle deliberazioni si fa constare per mezzo di verbale

firmato dal Presidente della Riunione e dal Segretario.

Art. 21 - Poteri di gestione del Consiglio

11 Consiglio di Amministrazione & investito dei pit ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
Societd nell'ambito dell'oggetto sociale, eccettuati
soltanto gli atti che per legge sono tassativamente
riservati all'assemblea.

Inoltre il Consiglio di Amministrazione pud deliberare
in merito alle operazioni di fusione nei casi previsti dagli
artt.2505 e 2505 bis, c.c., alla istituzione o soppressione
di sedi secondarie, all’indicazione di coloro tra gli
amministratori che hanno la rappresentanza della
societa, alla riduzione del capitale in caso di recesso del
socio, agli adeguamenti dello statuto a disposizioni
normative, al trasferimento della sede sociale nel

territorio nazionale.

intervenire in tempo reale alla trattazione degli argomenti
affrontati; nonché di ricevere, trasmettere e visionare i
documenti oggetto di discussione e delibera,
verificandosi questi requisiti, il Consiglio si considerera
tenuto nel luogo in cui si trovano il Presidente ed il
Segretario, onde consentire la verbalizzazione.

Il Consiglio di Amministrazione ha da considerarsi
regolarmente costituito, anche se non convocato secondo
le modalithd sovra precisate e dovunque siasi adunato,
qualora sia presente la totalitd degli amministratori e dei

Sindaci effettivi in carica.

Art. 20 - Deliberazioni del Consiglio
Per la validita delle deliberazioni del Consiglio di
necessaria

Amministrazione & la presenza della

maggioranza degli amministratori in carica. Le
deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei
presenti e, in caso di parita, prevale il voto di chi
presiede la seduta. '

Delle deliberazioni si fa constare per mezzo di verbale

firmato dal Presidente della Riunione e dal Segretario.

Art, 21 - Poteri di gestione del Consiglio

H Consiglio di Amministrazione & investito dei pill ampi
poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
Societa nellambito dell'oggetto sociale, eccettuati
soltanto gli atti che per legge sono tassativamente
riservati all'assemblea.

Inolire il Consiglio di Amministrazione pud deliberare in
merito alle operazioni di fusione nei casi previsti dagli
artt.2505 e 2505 bis, c.c., alla istituzione o soppressione
di sedi secondarie, all’indicazione di coloro tra gli
amministratori che hanno la rappresentanza deila societa,
alla riduzione del capitale in caso di recesso del socio,
agli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative,
al trasferimento della sede sociale nel territorio

nazionale.
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Art. 22 - Deleghe di poteri
It Consiglio di Amministrazione puo:

'a) delegare le proprie attribuzioni ad un comitato
esecutivo composto di alcuni dei suoi membri, o ad uno
0 pit dei suoi membri, determinando i limiti della
delega, eccettuate sempre le attribuzioni riservate per
legge al Consiglio stesso ed in particolare quelle dell’art.
2381 comma 4, c.c.;

b) nominare Direttori Generali e Procuratori, anche non
Consiglieri, determinandone i poteri.

In caso di delega, spetta agli organi delegati curare che
I’assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dell’impresa. Gli
Organi Delegati riferiscono inoltre al Consiglio di
Amministrazione e al collegio sindacale almeno ogni tre
mesi sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilievo effettuate dalla societd o dalle sue
controllate. Tra queste sono incluse anche le operazioni
in potenziale conflitto di interesse.

In caso di delega dei poteri, il Consiglio di
amministrazione sulla base delle informazioni ricevute
valuta  l’adeguatezza  dell’assetto  organizzativo,
amministrativo e contabile della societd; quando
elaborati, esamina i piani strategici, industriali e
finanziari della societd; valuta, sulla base della relazione
degli organi delegati, il generale andamento della

gestione.

Art. 23 - Compensi

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta un
compenso la cui entitd & determinata dall'assemblea; in
aggiunta, ad essi spetta il rimborso delle spese sostenute
per l'esercizio delle Joro funzioni.

Agli Amministratori Delegati ed agli Amministratori cui
siano stati conferiti particolari incarichi, possono essere

attribuiti speciali compensi, la cui determinazione &

Art. 22 - Deleghe di poteri

Il Consiglio di Amministrazione pud:

a) delegare le proprie attribuzioni ad un comitato
esecutivo composto di alcuni dei suoi membri, o ad uno
o pit dei suoi membri, determinando i limiti della delega,
eccettuate sempre le attribuzioni riservate per legge al
Consiglio stesso ed in particolare quelle dell’art. 2381
comma 4, c.c.;

b) nominare Direttori Generali e Procuratori, anche non
Consiglieri, determinandone i poteri.

In caso di delega, spetta agli organi delegati curare che
I’assetto organizzativo, amministrativo e contabile sia
adeguato alla natura e alle dimensioni dell’impresa. Gli
Organi Delegati riferiscono inoltre al Consiglio di
Amministrazione e al collegio sindacale almeno ogni tre
mesi sul generale andamento della gestione e sulla sua
prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di
maggior rilicvo effettuate dalla societd o dalle sue
controllate. Tra queste sono incluse anche le operazion\
in potenziale conflitto di interesse.

In caso di delega dei poteri, il Consiglio di
amministrazione sulla base delle informazioni ricevute
valuta  D’adeguatezza  dell’assetto  organizzativo,
amministrativo e contabile della societd; quando
elaborati, esamina i piani strategici, industriali e
finanziari delia societa; valuta, sulla base della relazione
degli organi delegati, il generale andamento della

gestione.

Art. 23 - Compensi

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta un
compenso la cui entitd & determinata dall'assemblea; in
aggiunta, ad essi spetta il rimborso delle spese sostenute
per l'esercizio delle loro funzioni,

Agli Amministratori Delegati ed agli Amministratori cui

stano stati conferiti particolari incarichi, possono essere

attribuiti speciali compensi, la cui determinazione &
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affidata al Consiglio di Amministrazione, sentito il
parere del Collegio Sindacale; essi possono in tutto o in
parte consistere in partecipazioni agli utili sociali o
nell’attribuzione del diritto di sottoscrivere azioni di
futura  emissione.

L’Assemblea pud comunque

determinare wn importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli

investiti di particolari cariche.

Art. 24 - Rappresentanza sociale
La rappresentanza della  Societa di fronte ai terzi ed in

gindizio spetta al Presidente del Consiglic di
Amministrazione ¢, in sua assenza, al Vice Presidente,
nonché agli amministratori a cui siano stati delegati
poteri dal Consiglio, nei limiti dei poteri loro attribuiti, e
a quegli altri amministratori cui siano stati comunque
attribuiti poteri di rappresentanza.

TITOLO V - Collegio Sindacale

Art. 25 - Collegio Sindacale

11 Collegio Sindacale vigila sull’osservanza deila legge ¢
dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

sul suo concreto funzionamento.

Art. 26 - Composizione del Collegio.

L'assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da
tre Sindaci effettivi; elegge altresi due Sindaci supplenti.
Al fini di quanto previsto da norme di legge e di
regolamento, le materie ¢ i settori di attivita'
strettamente attinenti a quello dell'impresa sono: materie
economiche, finanziarie, aziendali e giuridiche;
ingegneria, chimica, architettura; settore chimico-
industriale.

I Sindaci sono rieleggibili.

La retribuzione annuale dei Sindaci effettivi &

determinata dall’Assemblea all’atto della nomina per

affidata al Consiglio di Amministrazione, sentito il
parere del Collegio Sindacale; essi possono in tatto o in
parte consistere in partecipazioni agli utili sociali o
nell’attribuzione del diritto di sottoscrivere azioni di
futura emissione.

L’Assemblea pud comunque

determinare un importo complessivo per la
remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli

investiti di particolari cariche.

Art. 24 - Rappresenianza sociale

La rappresentanza della Societa di fronte ai terzi ed in

giudizio spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione e, in sua assenza, al Vice Presidente,
nonché agli amministratori a cui siano stati delegati
poteri dal Consiglio, nei limiti dei poteri loro attribuiti, e
a quegli altri amministratori cui siano stati comunque
attribuiti poteri di rappresentanza.
TITOLO V - Collegio Sindacale
Art. 25 - Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e

dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta
amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza
dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

sul suo concreto funzionamento.

Art. 26 - Composizione dei Collegio.
L'assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da

tre Sindaci effettivi; elegge altresi due Sindaci supplenti.
Ai fini di quanto previsto da norme di legge e di
regolamento, le materie e 1 settori di attivita'

strettamente attinenti a quello dell'impresa sono: materie

economiche, finanziarie, aziendali e giuridiche;
ingegneria, chimica, architettura; settore chimico-
industriale.

I Sindaci sono rieleggibili.
La retribuzione annuale dei Sindaci effettivi &

determinata dall’ Assemblea all’atto della nomina per
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Iintero periodo di durata del loro ufficio.

La nomina dei Sindaci avviene sulla base di liste,
presentate dai soci, nelle quali deve essere indicato un
numero di candidati non superiore a quelli da eleggere;
in tale elenco indicati

dei

saranno separatamente i

ed 1

nominativi dei candidati a Sindaci supplenti per ciascuna

nominativi candidati a Sindaci effettivi
delle due categorie numerati progressivamente.

In ciascuna lista almeno il primo nominativo proposto
come Sindaco effettivo ed almeno il primo nominativo
proposto come Sindaco supplente devono essere iscritti
nel Registro dei Revisori Contabili. I nominativi restanti
devono essere di soggetti che, se non iscritti in tale
Registro, abbiano una delle altre caratteristiche previste

dalla normativa vigente e dallo statuto.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da
soli o insieme ad altri soci documentino di essere
complessivamente titolari almeno della percentuale di
azioni prevista ai sensi di legge ¢ di regolamento. Ogni
socio non pud presentare o concorrere alla presentazione
di pit di una lista, né.pu(‘) votare liste diverse. Ogni
candidato pud essere iscritto in una sola lista a pena di
ineleggibilita; non possono assumere la carica di sindaco
coloro i quali ricoprono un numero di cariche in organi
di controllo superiore ai limiti fissati dalle vigenti norme

legislative ¢ regolamentari.

Le liste - corredate dalle informazioni, indicazioni,
certificazioni e dichiarazioni previste dalla disciplina
vigente - sono depositate almeno quindici giorni prima
del

convocazione. Nel caso in cui alla data di scadenza sia

termine fissato per 1’Assemblea in prima
stata depositata una sola lista si applica quanto previsto
dalla disciplina vigente.

Unitamente a ciascuna lista — entro il termine come
sopra stabilito - sono depositate le dichiarazioni con le

quali i singoli candidati accettano la candidatura

Iintero periodo di durata del loro ufficio.

La nomina det Sindaci avviene s'ulla base di liste,
presentate dai soci nelle quali deve essere indicato un
numero di candidati non superiore a quelli da eleggere;
in tale elenco saranno indicati separatamente : nominativi
dei candidati a Sindaci effettivi ed i nominativi dei
candidati a Sindaci supplenti per ciascuna delle due
categorie numerati progressivamente.

In ciascuna lista almeno il primo nominativo proposto
come Sindaco effettivo ed almeno il primo nominativo
proposto come Sindaco supplente devono essere iscritti
nel Registro dei Revisori Legali. 1 nominativi restanti
devono essere di soggetti che, se non iscritti in tale
Registro, abbiano una delle altre caratteristiche previste
dalla normativa vigente e dallo statuto.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da
soli o insieme ad altri soci documentino, nei tempi e
modi previsti dalla normativa vigente, di essere
complessivamente titolari almeno della percentuale di )
azioni prevista ai sensi di legge e di regolamento. Ogni
socio non pud presentare o concorrere alla presentazione
di pit di una lista, né pud votare liste diverse. Ogni
candidato pud essere iscritto in una sola lista a pena di
ineleggibilita; non possono assumere la carica di sindaco
coloro i quali ricoprono un numero di cariche in organi
di controllo superiore ai limiti fissati dalle vigenti norme

legislative e regolamentari.

Le liste - corredate dalle informazioni, indicazioni,
certificazioni e dichiarazioni previste dalla disciplina
vigente - sono depositate e messe a disposizione del
pubblico nei modi e termini previsti dalla normativa
vigente. Nel caso in cui alla data di scadenza sia stata
depositata una sola lista si applica quanto previsto dalla
disciplina vigente.

Unitamente a ciascuna lista - entro il termine di deposito
come sopra stabilito - sono depositate le dichiarazioni

con le quali i singoli candidati accettano la candidatura
/
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ed attestano, sotto la propria responsabilita, il possesso
dei requisiti normativamente e statutariamente prescritti
per la carica.

La lista presentata senza F'osservanza delle prescrizioni
di cui sopra ¢ considerata come non presentata.
Risultano eletti Sindaci effettivi e supplenti:

- dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei
voti: i primi due dell’ordine progressivo di quelli
proposti come Sindaci effettivi ed il primo dell’ordine
progressivo di quelli proposti come Sindaci supplenti;

- dalla lista che dopo la prima ha riportato il
maggior numero di voti tra le liste presentate e votate da
parte di soci che non siano collegati ai soci di
riferimento ai sensi della disciplina vigente (liste di
minoranza). il primo dell’ordine progressivo di quelli
proposti come Sindaci effettivi ed il primo dell’ordine
progressivo di quelli proposti come Sindaci supplenti.
Nel caso di parita di voti tra liste di minoranza, saranno
eletti i candidati pitt anziani.

Qualora venga proposta una sola lista o consegua voti
una sola lista, risulteranno eletti — a condizione che tale
lista riceva la maggioranza dei voti rappresentati in
Assemblea — tutti i Sindaci proposti in tale lista.

H Presidente del collegio sindacale ¢ il sindaco eletto
dalla lista di minoranza; in mancanza, la presidenza
spetta al primo candidato deila lista piti votata. In caso di
parita di voti tra due o pil liste risultano eletti i candidati
pill anziani fino a concorrenza dei posti da assegnare,
analogo criterio si seguird per I’individuazione del
Presidente del Collegio Sindacale.

In caso di mancata presentazione di alcuna lista, I’
Assemblea vota a maggioranza e si applicano le
ordinarie disposizione di legge, ivi compreso il rispetto
delle qualifiche previste dall’ Art. 2397 del Codice
Civile e. dall’altra normativa vigente; I’ Assemblea
nomina il Collegio Sindacale ed il Suo Presidente.

In caso di morte, rinunzia o decadenza di un Sindaco

ed attestano, sotto la propria responsabilita, il possesso
dei requisiti normativamente e statutariamente prescritti
per la carica.

La lista presentata senza Posservanza delle prescrizioni di
cui sopra & considerata come non presentata.

Risultano eletti Sindaci effettivi e supplenti:

- dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei
voti: 1 primi due dell’ordine progressivo di quelli
proposti come Sindaci effettivi ed il primo deli’ordine
progressivo di quelli proposti come Sindaci supplenti;

- dalla lista che dopo la prima ha riportato il
maggior numero di voti tra le liste presentate e votate da
parte di soci che non siano collegati ai soci di riferimento
ai sensi della disciplina vigente (liste di minoranza): il
primo dell’ordine progressivo di quelli proposti come
Sindaci effettivi ed il primo dell’ordine progressivo di
quelli proposti come Sindaci supplenti.

Nel caso di parita di voti tra liste di minoranza, saranno
eletti i candidati piti anziani.

Qualora venga proposta una sola lista o consegua voti
una sola lista, risulteranno eletti — a condizione che tale
lista riceva la maggioranza dei voti rappresentati in
Assemblea — tutti i Sindaci proposti in tale lista.

11 Presidente del collegio sindacale & il sindaco eletto
dalla lista di minoranza; in mancanza, la presidenza
spetta al primo candidato della lista pit votata. In caso di
parita di voti tra due o pil liste risultano eletti i candidati
piu anziani fino a concorrenza dei posti da assegnare,
analogo criterio si seguird per l'individuazione del
Presidente del Collegio Sindacale.

In caso di mancata presentazione di alcuna lista,
I’Assemblea vota a maggioranza ¢ si applicano le
ordinarie disposizioni di legge, ivi compreso il rispetto
dall’art. 2397 del Codice

Civile e dall’altra normativa vigente;

delle qualifiche previste
I’Assemblea
nomina il Collegio Sindacale ed il suo Presidente.

In caso di morte, rinunzia o decadenza di un Sindaco

NS
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effettivo, subentra nel medesimo ruolo il supplente
appartenente alla medesima lista del Sindaco da

sostituire, fino alla prossima Assemblea.

Art. 27 - Riunioni del Collegio Sindacale

It Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni novanta
giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei Sindaci. Esso ¢
validamente costituito con la maggioranza dei Sindaci e
delibera con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei presenti.

Le riunioni possono anche tenersi con "ausilio di mezzi
telematici nel rispetto e con le modalitd previste dall’art.

19 del presente statuto.

TITOLO VI La societa di revisione
Art. 28 - [l controllo contabile

1! controlio contabile sulla societd & esercitato da una
societd di revisione, incaricata dall’Assemblea, su
proposta del Collegio Sindacale. L’Assemblea ne

determina il corrispettivo.

Art, 29 - Attivita di controllo
L’attivita di controllo & annotata su apposito libro

conservato presso la sede sociale.

TITOLO VII — Documenti contahili societari

Art. 30 — Dirigente preposto alla redazione di documenti

contabili societari

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti

contabili societari & nominato dal consiglio di
amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale,
tra soggetti con comprovata esperienza in materia
giuridica, amministrativa, contabile 0 finanziaria.

TITOLO VI — Bilancio

Art. 31 -Esercizio Sociale

I'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni

anno.

effettivo, subentra nel medesimo ruolo il supplente
appartenente alla medesima lista del Sindaco da

sostituire, fino alla prossima Assemblea.

Art. 27 - Riupnioni del Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale si riunisce almeno ogni novanta
giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei Sindaci. Esso &
validamente costituito con la maggioranza dei Sindaci e
delibera con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei presenti.

Le riunioni possono anche tenersi con I'ausilio di mezzi
telematici nel rispetto e con le modalitd previste dall’art.

19 del presente statuto.

TITOLO VI La societa di revisione

Art. 28 — La revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti sulla societa & esercitata nei

modi e nei termini previsti dalla normativa vigente.

TITOLO VII — Documenti contabili societari

Art. 29 — Dirigente preposto alla redazione di documenti

contabili societari

II dirigente preposto alla redazione dei documenti

contabili societari & nominato dal consiglio di

amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale,

tra soggetti con comprovata esperienza in materia

giuridica, amministrativa, contabile o finanziaria.
TITOLO VIII - Bilancio

Art. 30 -Esercizio Sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni

anno.
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Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di
Amministrazione provvede alla stesura del bilancio ai

sensi di legge.

Art. 32 - Ripartizione degli utili

Gli utili di ogni esercizio devono essere cosi ripartiti:
alla riserva legale, per la percentuale fissata dalla legge e
nei limiti previsti dalla legge stessa; il residuo alle
azioni, salvo che l'assemblea stabilisca una diversa
destinazione.

Art. 33 - Acconti sui dividendi

Al Consiglio di Amministrazione spetta la facolta di
deliberare, dopo il rilascio di un giudizio positivo della
Societd di Revisione sul bilancio dell’esercizio

precedente e la sua approvazione, la distribuzione agli

azionisti di acconii su dividendi dell'esercizio in corso

qualora ritenga che tale distribuzione possa essere fatta
senza alcun pregiudizio in relazione ai risultati deila
gestione sociale.

Art. 34 - Pagamento dei dividendi e relativi acconti
La modalitd di pagamento dei dividendi e dei relativi
eventuali acconti sono determinate, di volta in volta, dal
Consiglio di Amministrazione.

1 dividendi

quinguennic dal giorno in cui si sono resi esigibili

e gli acconti non riscossi entro il
cadono in prescrizione a favore della Societd e sono
devoluti ad incremento della riserva.

TITOLO IX - Disposizioni Finali

Art. 35 - Scioglimento della Societd

La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge.

Addivenendosi in qualunque tempo e per qualunque
della

-all'Assemblea Straordinaria di deliberare le modalita ed i

causa allo scioglimento Societd, spetta

criteri della liquidazione e di nominare uno o pill
liquidatori, determinandone i poteri, i limiti ed il

compenso

Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di
Amministrazione provvede alla stesura del bilancio ai

sensi della normativa vigente.

Art. 31 - Ripartizione degli utili

Gli utili di ogni esercizio devono essere cosi ripartiti:

alla riserva legale, per la percentuale fissata dalla legge e
nei limiti previsti dalla legge stessa; il residuo alle
azioni, salvo che l'assemblea stabilisca una diversa
destinazione.

Art. 32 - Acconti sui dividendi

Al Consiglio di Amministrazione spetta la facoltd di
deliberare, dopo il rilascio di un giudizio positivo della
Societh di Revisione sul bilancio dell’esercizio
precedente ¢ la sua approvazione, la distribuzione agli
aztonisti di acconti su dividendi dell'esercizio in corso
qualora ritenga che tale distribuzione possa essere fatta
senza alcun pregiudizio in relazione ai risultati della

gestione sociale.

Art. 33 - Pagamento dei dividendi e relativi acconti

La modalitd di pagamento dei dividendi e dei relativi

eventuali acconti sono determinate, di volta in volta, dal
Consiglio di Amministrazione.

I dividendi e gli acconti non riscossi entro il quinquennio

dal giomo in cui si sono resi esigibili cadono in

prescrizione a favore della Societa e sono devoluti ad

incremento della riserva.

TITOLO IX - Disposizioni Finali
Art. 34 - Scioglimento della Societa

La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge.
Addivenendosi in qualunque tempo e per qualunque
allo della

all'Assemblea Straordinaria di deliberare le modalita ed 1

causa scioglimento Societa, spetta
criteri della liquidazione e di nominare uno o pil
liquidatori, determinandone i poteri, i limiti ed il

compenso.
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Art. 36 - Rinvio alle norme di legge e alla disciplina

regolamentare

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa

rinvio alla legge e alla disciplina regolamentare.

Tee idimeroue - Geu

Art. 35 - Rinvio alle norme di legge e alla disciplina

regolamentare
Per futto quanto non previsto dal presente statuto si fa

rinvio alla legge e alla disciplina regolamentare.

ove, 28 ooV 2010

M\M QQ:%
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STATUTO
BOERO BARTOLOMEO S.p.A.

TITQLO I - Denominazione - Oggetto - Sede - Durata

Art. 1 - Denominazione

E' costituita una Societa per Azioni denominata "BOERO BARTOLOMEQ - Societa per Azioni".
' Art. 2 - Oggetto

La Societa ha per oggetto:

a) la produzione e la commercializzazione di smalti, colori, vernici, prodotti vernicianti in genere, di sistemi
tintometrici e loro accessori,-di olii industriali e derivati, di contenitori e di imballaggi in genere .

b) ’assunzione di interessenze e partecipazioni in Imprese, Societ ed Enti, di qualsiasi forma ed oggetto, in
Italia ed all'estero; I’investimento in titoli pubblici e privati ¢ la loro gestione ed amministrazione, per conto
proprio e non a scopo di collocamento;

c) il coordinamento tecnico e finanziario delle Societa ed Enti in cui ha partecipazioni;

d) lo svolgimento di servizi quali, in via esemplificativa e non esaustiva, gli acquisti, la gestione del
personale, i servizi amministrativi in genere, i servizi di informatica aziendale, di ricerca, sviluppo,
engineering;

e) l'acquisto, la vendita, la permuta di immobili ed ogni altra negoziazione immobiliare; la gestione e
l'amministrazione per conto proprio di immobili ed in generale ogni operazione concernente, in modo i
diretto o indiretto, il campo immobiliare. '

Per il miglior conseguimento dell’oggetto sociale la Societad potra compiere qualsiasi operazione mobiliare,
immobiliare, industriale, commerciale e finanziaria; prestare garanzie reali e personali a favore _c;,
nell’interesse di terzi; e cid anche nell’ipotesi che garantiti siano uno o pii Soci o Societd od Enti in cui uno
o pit Soci siano partecipi direttamente o indirettamente.

Sono espressamente esclusi dall’attivitd sociale la raccolta del risparmio tra il pubblico e qualunque altra

attivitd riservata dalla legge a professionisti iscritti in Albi o a Societd per cui la legge richieda

-
Y

caratteristiche particolari
Art. 3 - Sede

La Societd ha sede in Genova. Essa potra istituire o sopprimere sedi secondarie, succursali, agenzie,
rappresentanze, filiali, uffici e dipendenze in Italia e all'estero.
It domicilio degli azionisti, per quanto concerne i loro rapporti con la Societd, si intende eletto a tutti gli
effetti di legge nel luogo che risultera dal libro soci. '

Art. 4 - Durata
La durata della Societa ¢ fissata dalla data della costituzione sino al 31 dicembre 2100.
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TITOLO II - Capitale Sociale - Azioni — Obbligazioni
Art. 5 - Capitale Sociale

Il capitale sociale ¢ di Euro 11.284.985,40 interamente versato

{undicimilioniduecentottantaquattromilanovecentottantacinquevirgolaquaranta)  suddivise in  numero
4.340.379 (quattromilionitrecentoquarantamilatrecentosettantanove) azioni ordinarie del valore nominale di
Euro 2,60 (duevirgolasessanta) ciascuna.
I capitale sociale potra essere aumentato anche con emissione di azioni aventi diritti diversi da quelli delle
azioni precedenti. In caso di aumento del capitale sociale le azioni di nuova emissione saranno offerte in
opzione agli azionisti salvo le eccezioni ammesse dalla legge.
Art. 6 - Conferimenti

E’ consentito ai Soci effettuare conferimenti di beni in natura o di crediti.

Art. 7 - Azioni
Le azioni sono indivisibili. '

Art. 8 - Strumenti finanziari

La Societd con delibera da assumersi da parte dell’ Assemblea Straordinaria con le maggioranze previste \

Y
B

dalla legge pu6 emettere strumenti finanziari forniti di diritti patrimoniali o anche di diritti amministrativi,

escluso il diritto di voto nell’ Assemblea degli azionisti salvo peraltro quanto previsto dall’art. 2351, comma |

5c.c.

Art. 9 - Obbligazioni
La Societa pud emettere obbligazioni convertibili e non convertibili nei modi e nei termini di legge.

Art. 10 - Diritto di recesso

Hanno diritto di recedere i soci che non hanno concorso alla deliberazione in tutti i casi previsti dalla legge.

Art. 11 - Patrimoni destinati

La societa puo costituire patrimoni destinati ad uno specifico affare ai sensi dell’art. 2447-bis, e seguenti
c.c.
La deliberazione costitutiva ¢ adottata dal Consiglio di Amministrazione che delibera con il voto favorevole

della maggioranza assoluta dei suoi componenti.

TITOLO III - Assemblee
Art. 12 - Assemblee degli Azionisti
Le assemblee, regolarmente costituite, rappresentano l'universalitd di tutti gli azionisti, o di quelli delle
rispettive categorie ¢ le loro deliberazioni obbligano anche gli assenti e dissenzienti, nei limiti della legge, e

del presente statuto.
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Art. 13 - Convocazione

Le assemblee sono ordinarie e straordinarie, ai sensi di legge.

I.'assemblea ordinaria & convocata almeno ogni anno a termini di legge per la trattazione degli oggetti di sua
competenza. Nel caso in cui la societd sia tenuta alla redazione del bilancio consolidato e quando lo
richiedono particolari esigenze relative alla struttura ed all’oggetto della societa, l'assemblea ordinaria pud
essere convocata entro centottanta giorni dalla chiusura dell'esercizio sociale.

L'assemblea & inolire convocata - in via ordinaria o straordinaria - dal Consiglio di Amministrazione ogni
volta che lo ritenga opportuno oppure, su richiesta dei soci che rappresentino almeno la percentuale di
capitale sociale indicato dalla normativa vigente o dal Collegio Sindacale o da almeno due dei membri del
detto Collegio Sindacale, previa comunicazione al Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Le assemblee possono essere convocate anche fuori dalla sede sociale purcheé in Italia o in Stati della U.E. o
nella Confederazione Elvetica.

La convocazione dell'assemblea avviene nella forma e nei modi stabiliti dalla normativa vigente.

1 soci che, anche congiuntamente, rappresentino almeno la percentuale di capitale sociale indicata dalla
normativa vigente possono chiedere 1’integrazione dell’ordine del giorno, nei casi, nei modi e nei termini

fissati dalla stessa.

Art. 14 - Intervento e rappresentanza in assemblea
L’ intervento in assemblea e I’esercizio del diritto di voto sono disciplinati nei modi e termini previsti dalla
normativa vigente. Coloro ai quali spetta il diritto di voto possono farsi rappresentare nell’assemblea nei
modi e nei termini previsti dalla normativa vigente e hanno facoltd di conferire Ia delega in via elettronica,
nei modi previsti dalla normativa vigente. La notifica elettronica della delega ¢ effettuata tramite posta

elettronica certificata, all’ indirizzo di posta elettronica indicato nell’avviso di convocazione.

Axt. 15 - Costituzione dell'assemblea e validiti delle deliberazioni

Per la regolare costituzione dell'assemblea ordinaria e straordinaria e per la validitd delle deliberazioni, sia
in prima che nelle successive convocazioni, valgono le disposizioni della normativa vigente.
Le deliberazioni dell'assemblea devono constare da verbale sottoscritto dal Presidente e dal Segretario, o -

nei casi di legge o quando ritenuto opportuno - da Notaio.

Art. 16 - Presidente dell'assemblea - Segretario
Il Presidente, o in caso di Sua assenza o impedimento, il Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione
funge da Presidente dell'assemblea.
In caso di assenza o impedimento di uno e dell'altro, questa elegge con il voto della maggioranza dei
presentt il suo Presidente. 1l Presidente verifica la regolarita della costituzione, accerta I’identitd e la
legittimazione dei presenti, regola il suo svolgimento ed accerta i risultati delle votazioni. Degli esiti degli

accertamenti deve essere dato conto nel verbale.
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L’assemblea - su designazione del Presidente - nomina il Segretario, che pud essere scelto anche tra non
azionisti.

TITOLO 1V - Amministrazione ¢ Rappresentanza

Art. 17 - Consiglio di Amministrazione

Il sistema di amministrazione adottato dalla Societa & il sistema tradizionale. La Societd & amministrata da un
Consiglio di Amministrazione composto da tre a dodici membri, anche non soci, secondo la previa
determinazione fatta, di volta in volta, dall'Assemblea. Al fine di assicurare alla minoranza Pelezione di un
membro del Consiglio di Amministrazione della Societd, la nomina del Consiglio di Amministrazione
avviene sulla base di liste presentate dai soci nelle quali i candidati sono elencati con un numero progressivo.
Ciascuna lista potra contenere nominativi di candidati amministratori fino al numero massimo di Consiglieri
previsto statutariamente. Hanno diritto a presentare liste di candidati i soci che, da soli o insieme ad altri,
documentino, nei modi e termini posti dalle norme vigenti, di essere complessivamente titolari di azioni
rappresentanti almeno la percentuale stabilita dalle sopra indicate norme.
Ogni candidato puo presentarsi in una sola lista a pena di ineleggibilita.
Le liste, contenenti le informazioni relative ai candidati previste dalla legge e dalle norme regolamentari,
sono depositate presso la sede sociale entro il termine previsto dalla normativa vigente, per il quale & preso a
riferimento la data fissata per ’Assemblea in prima convocazione. Unitamente a ciascuna lista, entro il
termine sopra indicato, devono depositarsi le dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la
propria candidatura e attestano, sotto la propria responsabilitd e a pena di esclusione dalla lista,
I’inesistenza di cause di ineleggibilitd e di incompatibilita, Iesistenza dei requisiti previsti dalla normativa
vigente per la carica di Consigliere, nonché I’eventuale menzione dell’idoneitd a qualificarsi come
amministratore indipendente ai sensi della normativa vigente e ai sensi di quanto disposto dal Codice di
Autodisciplina delle Societa Quotate predisposto da Borsa Italiana S.p.A.
La lista per la presentazione della quale non siano state osservate le previsioni dei precedenti commi si
considera come non presentata,
Della quota di partecipazione per la presentazione delle liste e delle liste stesse viene data pubblicita nelle
forme previste dalia disciplina di legge e regolamentare.
Ogni avente diritto al voto pud votare una sola lista.
Ai fini del riparto degli amministratori da eleggere non si tiene conto delle liste che non hanno consegnito
una percentuale di voti almeno pari alla meta di quella richiesta per la loro presentazione. Scartate tali liste,
per la nomina degli amministratori, quanti siano di volta in volta deliberati dall’assemblea, si procede come
segue:
risulteranno eletti membri del Consiglio di Amministrazione i candidati tratti dalla lista che ha ottenuto in
assemblea il maggior numero di voti, in base all’ordine progressivo con il quale sono elencati nella

medesima lista, tranne uno. Resta fermo infatti che dovra comunque essere nominato amministratore il

S
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candidato elencato al primo posto della lista che ha ottenuto in assemblea il secondo maggior numero di voti
(lista di minoranza).

Nel caso in cui pit liste abbiano ottenuto lo stesso numero di voti risulta eletto il candidato in possesso dei
requisiti di indipendenza previsti dalla normativa vigente e dal Codice di Autodisciplina delle Societa
Quotate predisposto da Borsa Italiana S.p.A.; in difetto, ovvero nel caso in cui due candidati siano in
possesso dei requisiti d’indipendenza, sara eletto il candidato pilt anziano di eta fra quelli indicati in dette
liste.

Qualora dovesse essere presentata, ovvero venisse ammessa alla votazione o al computo dei voti una sola
lista, i candidati di detta lista verranno nominati Amministratori secondo il numero progressivo con il quale
sono stati elencati nella lista stessa.

Almeno uno dei componenti del consiglio di amministrazione, ovvero due se il consiglio ¢ composto da pi:
di sette membri, devono possedere i requisiti di indipendenza fissati dalla disciplina di settore. Nel caso in
cui nessuno tra i consiglieri tratti dalle liste, seguendo ’ordine progressivo di presentazione, possieda tali
requisiti, saranno esclusi 1’ultimo ovvero gli ultimi due degli eletti della lista maggioritaria. Alla nomina dei
consiglieri indipendenti mancanti provvede I’ Assemblea seduta stante, con delibera adottata a maggioranza,
su proposta degli Azionisti presenti.

Se non & possibile procedere alla nomina di uno o pit Amministratori con il metodo del voto di
I’ Assemblea delibera a maggioranza, su proposta degli Azionisti presenti o rappresentati.

Gli Amministratori hanno 1’obbligo di segnalare immediatamente al Presidente la sopravvenienza di una
delle cause che comporti la decadenza dall’ufficio. Se detta sopravvenienza di cause riguarda il Presidente, la
comunicazione stessa va resa al Vice Presidente.

Qualora nel corso dell’esercizio venissero a mancare uno o pili amministratori, purché la maggioranza sia
sempre costituita da amministratori nominati dall’assemblea, si provvede alla cooptazione dei membri
mancanti rispettando le caratteristiche dei membyi da sostitutre.

Se nel corso dell'esercizio, per dimissioni o altra causa, viene a mancare la maggioranza del Consiglio di
Amministrazione, o la metd dei membri, se essi sono in numero pari, si considera decaduto lintero
Consiglio e deve essere convocata d'urgenza 'assemblea perché provveda alla nomina del nuovo Consiglio;
nelle more, gli amministratori rimasti in carica avrarmo i soli poteri di ordinaria amministrazione. |

Gli amministratori durano in carica tre esercizi e scadono alla data dell’Assemblea convocata per
I’approvazione del bilancio relativo all’ultimo esercizio della loro carica. Gli Amministratori sono
rieleggibili; i nominati nel corso dello stesso triennio scadono con quelli gia in carica all'atto della loro
nomina.

Art. 18 - Presidente del Consiglio di Amministrazione - Vice Presidente - Segretario

11 Consigtio di Amministrazione, nella prima adunanza successiva alla sua nomina, ove I'assemblea non vi
abbia gia provveduto, elegge tra i suoi membri il Presidente.
Al Presidente compete, in particolare, di dirigere i lavori del Consiglio di Amministrazione, di indire le

riunioni, stabilendone le modalita e fissando gli argomenti posti all’ordine del giomo, di provvedere

|
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affinch¢ adeguate informaziont sugli argomenti posti all’ordine del giorno vengano fornite a tutti i
Consiglieri. Il Presidente rimane in carica per la durata del mandato consiliare e pud essere rieletto.

1 Consiglio di Amministrazione puo altresi eleggere un Vice Presidente, rieleggibile, al quale compete di
sostituire il Presidente in caso di assenza o impedimento del medesimo.

11 Consiglio di Amministrazione in prima seduta nomina inoltre il Segretario scegliendolo anche fra non
soci ed estranei al Consiglio stesso. Anche il Segretario rimane in carica per la durata del Consiglio e pud
essere successivamente rieletto.

Art. 19 - Riunjone del Consiglio

Il Consiglio si raduna, su convocazione del Presidente o di chi ne fa le veci, almeno trimestralmente e
ogniqualvolta questi lo ritenga opportuno oppure quando gliene facciano richiesta due amministratori. Il
Consiglio di Amministrazione pud inolire essere convocato, previa comunicazione al Presidente, dal
Collegio sindacale o anche da uno dei suoi membri.

La convocazione ¢ effettuata con lettera raccomandata contenente 'ordine del giorno, spedita almeno cinque
giorni prima di quello fissato per la riunione. In caso di urgenza, la convocazione pud essere fatta a mezzo
telescritto 0 a mezzo posta élettronica, ai recapiti comunicati alla Societd, con preavviso di almeno 24 ore. Il
Consiglio si raduna presso la sede sociale o altrove in Italia o in Stati della U.E. o nella Confederazione
Elvetica, nel luogo indicato nell’avviso di convocazione. E' ammessa la possibilita che le adunanze del
Consiglio si tengano per teleconferenza o videoconferenza, a condizione che fufti i partecipanti possano
essere identificati e sia loro consentito seguire la discussione ed intervenire in tempo reale alla trattazione
degli argomenti affrontati; nonche di ricevere, trasmettere e visionare i documenti oggetto di discussione e
delibera, verificandosi questi requisiti, il Consiglio si considerera tenuto nel luogo in cui si trovano il
Presidente ed il Segretario, onde consentire la verbalizzazione.

Il Consiglio di Amministrazione ha da considerarsi regolarmente costituito, anche se non convocato
secondo le modalitd sovra precisate e dovunque siasi adunato, qualora sia presente la totalita degli

amministratori e dei Sindaci effettivi in carica.

Art. 20 - Deliberazioni del Consiglio
Per la validita delic deliberazioni del Consiglio di Amministrazione & necessaria la presenza della
maggioranza degli amministratori in carica. Le deliberazioni sono prese a maggioranza assoluta dei presenti
e, in caso di parita, prevale il voto di chi presiede la seduta.
Delle deliberazioni si fa constare per mezzo di verbale firmato dal Presidente della Riunione e dal

Segretario.

Art. 21 - Poteri di gestione del Consiglio

I Consiglio di Amministrazione & investito dei pii ampri poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della
Societa nell'ambito dell'oggetto sociale, eccettuati soltanto gli atti che per legge sono tassativamente

riservati all'assemblea.
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Inoltre il Consiglio di Amministrazione pud deliberare in merito alle operazioni di fusione nei casi previsti
dagli artt.2505 e 2505 bis, c.c., alla istituzione o soppressione di sedi secondarie, all’indicazione di coloro
tra gli amministratori che hanno la rappresentanza della societa, alla riduzione del capitale in caso di recesso
del socio, agli adeguamenti dello statuto a disposizioni normative, al trasferimento della sede sociale nel

territorio nazionale.

Art. 22 - Deleghe di poteri

It Consiglio di Amministrazione puo:

a) delegare le proprie attribuzioni ad un comitato esecutivo composto di alcuni dei suoi membri, o ad uno o
pitt dei suoi membri, determinando i limiti della delega, eccettuate sempre le attribuzioni riservate per legge
al Consiglio stesso ed in particolare quelle dell’art. 2381 comma 4, c.c.;

b) nominare Direttori Generali e Procuratori, anche non Consiglieri, determinandone i poteri.

In caso di delega, spetta agli organi delegati curare che I’assetto organizzativo, amministrativo e contabile

di Amministrazione e al collegio sindacale almeno ogni tre mesi sul generale andamento della gestione

sia adeguato alla natura e alle dimensioni dell’impresa. Gli Organi Delegati riferiscono inoltre al Consiglii\

sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle operazioni di maggior rilievo effettuate dalla societa o dalle M‘\__{
"

sue controllate. Tra queste sono incluse anche le operazioni in potenziale conflitio di interesse.

In caso di delega dei poteri, il Consigiio di amministrazione sulla base delle informazioni ricevute valuta
I’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile della societd; quando elaborati, esamina
i piani strategici, industriali e finanziari della societa; valuta, sulla base della relazione degli organi delegati,

il generale andamento della gestione.

Art. 23 - Compensi

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spetta un compenso la cui entita & determinata dall'assemblea;
in aggiunta, ad essi spetta il rimborso delle spese sostenute per l'esercizio delle loro funzioni.

Agli Amministratori Delegati ed agli Amministratori cui siano stati conferiti particolari incarichi, possono
essere attribuiti Speciali compensi, la cui determinazione & affidata al Consiglio di Amministrazione, sentito
il parere del Collegio Sindacale; essi possono in tutto o in parte consistere in partecipazioni agli utili sociali
o nell’attribuzione del diritto di sottoscrivere azioni di futura emissione. L’Assemblea pud comunque
determinare un importo complessivo per la remunerazione di tutti gli amministratori, inclusi quelli investiti

di particolari cariche.

Art. 24 - Rappresentanza sociale

La rappresentanza della Societd di fronte ai terzi ed in giudizio spetta al Presidente del Consiglio di
Amministrazione e, in sua assenza, al Vice Presidente, nonché agli amministratori a cui siano stati delegati
poteri dal Consiglio, nei limiti dei poteri loro attribuiti, € a quegli altri amministratori cui siano stati

comungque attribuiti poteri di rappresentanza.

¥
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TITOLO V - Collegio Sindacale
Art. 25 - Collegio Sindacale

Il Collegio Sindacale vigila sull’osservanza della legge e dello statuto e sul rispetto dei principi di corretta

amministrazione ed in particolare sull’adeguatezza dell’assetto organizzativo, amministrativo e contabile e

sul suo concreto funzicnamento.

Art. 26 - Composizione del Collegio.

L'assemblea elegge il Collegio Sindacale, costituito da tre Sindaci effettivi; elegge altresi due Sindaci
supplenti. Ai fini di quanto previsto da norme di legge e di regolamento, le materie e i settori di attivita'
strettamente attinenti a quello dell'impresa sono: materie economiche, finanziarie, aziendali e giuridiche;
ingegneria, chimica, architettura; settore chimico-industriale.

I Sindaci sono rieleggibili. . \
La retribuzione annuale dei Sindaci effettivi & determinata dall’ Assemblea all’atto della nomina per I’intero \\

periodo di durata del loro ufficio.

La nomina dei Sindaci avviene sulla base di liste, presentate dai soci nelle quali deve essere indicato un
numero di candidati non superiore a quelli da eleggere; in tale elenco saranno indicati separatamente i
nominativi dei candidati a Sindaci effettivi ed i nominativi dei candidati a Sindaci supplenti per ciascuna C‘/
delle due categorie numerati progressivamente.

In ciascuna lista almeno il primo nominativo proposto come Sindaco effettivo ed almeno il primo
nominativo proposto come Sindaco supplente devono essere iscritti nel Registro dei Revisori Legali. I
nominativi restanti devono essere di soggetti che, se non iscritti in tale Registro, abbiano una delle altre
caratteristiche previste dalla normativa vigente e dallo statuto.

Hanno diritto di presentare le liste soltanto i soci che da soli o insieme ad altri soci documentino, nei tempi e
modi previsti dalla normativa vigente, di essere complessivamente titolari almeno della percentnale di
azioni prevista ai sensi di legge e di regolamento. Ogni socio non pud presentare o concorrere alla
presentazione di pilt di una lista, né puo votare liste diverse. Ogni candidato puo essere iscritto in una sola
lista a pena di ineleggibilitd; non possono assumere la carica di sindaco coloro 1 quali ricoprono un numero
di cariche in organi di controllo superiore ai limiti fissati dalle vigenti norme legislative e regolamentari.

Le liste - corredate dalle informazioni, indicazioni, certificazioni e dichiarazioni previste dalla disciplina
vigente - sono depositate ¢ messe a disposizione del pubblico nei modi e termini previsti dalla normativa
vigente. Nel caso in cui alla data di scadenza sia stata depositata una sola lista si applica quanto previsto
dalla disciplina vigente.

Unitamente a ciascuna lista — entro il termine di deposito come sopra stabilito - sono depositate le
dichiarazioni con le quali i singoli candidati accettano la candidafura ed attestano, sotto la propria
responsabilita, il possesso dei requisiti normativamente e statutariamente prescritti per la carica.

La lista presentata senza ['osservanza delle prescrizioni di cui sopra ¢ considerata come non presentata.



28077900

Risultano eletti Sindaci effettivi e supplenti:

- dalla lista che ha ottenuto la maggioranza dei voti: i primi due dell’ordine progressivo di quelli
proposti come Sindaci effettivi ed il primo dell’ordine progressivo di quelli proposti come Sindaci
supplenti;

- dalla lista che dopo la prima ha riportato il maggior numero di voti tra le liste presentate e votate da
parte di soci che non siano collegati ai soci di riferimento ai sensi della disciplina vigente (liste di
minoranza): il primo dell’ordine progressivo di quelli proposti come Sindaci effettivi ed il primo dell’ordine
progressivo di quelli proposti come Sindaci supplenti.

Nel caso di parita di voti tra liste di minoranza, saranno eletti i candidati pili anziani.

Qualora venga proposta una sola lista o consegua voti una sola lista, risulteranno eletti — a condizione che
tale lista riceva la maggioranza dei voti rappresentati in Assemblea — tutti i Sindaci proposti in tale lista.

11 Presidente del collegio sindacale & il sindaco eletto dalla lista di minoranza; in mancanza, la presidenza
spetta al primo candidato della lista pitt votata. In caso di paritd di voti tra due o pin liste risultano eletti 1
candidati pil anziani fino a concorrenza dei posti da assegnare, amalogo criterio si seguird per
l'individuazione del Presidente del Collegio Sindacale.

In caso di mancata presentazione di alcona lista, I’ Assemblea vota a maggioranza e si applicano le ordinarie
disposizioni di legge, ivi compreso il rispetto delle qualifiche previste dall’art. 2397 del Codice Civile e
dall’altra normativa vigente; I’ Assemblea nomina il Collegio Sindacale ed il suo Presidente.

In caso di morte, rinunzia o decadenza di un Sindaco effettivo, subentra nel medesimo ruolo il supplente

appartenente alla medesima lista del Sindaco da sostituire, fino alla prossima Assemblea.

Art. 27 - Riunioni del Collegio Sindacale
I Collegio Sindacale si ritmisce almeno ogni novanta giorni su iniziativa di uno qualsiasi dei Sindaci. Esso
& validamente costituito con la maggioranza dei Sindaci e delibera con il voto favorevole della maggioranza
assoluta dei presenti.
Le riunioni possono anche tenersi con I'ausilio di mezzi telematici nel rispetto € con le modalitd previste

dali’art. 19 del presente statuto.

TITOLO VI La societa di revisione

Art. 28 — 1.a revisione legale dei conti

La revisione legale dei conti sulla societa & esercitata nei modi e nei termini previsti dalla normativa
vigente.
TITOLO VII — Documenti contabili societari

Art. 29 — Dirigente preposto alla redazione di documenti contabili societari

Il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari & nominato dal conmsiglio di
amministrazione, previo parere del Collegio Sindacale, tra soggetti con comprovata esperienza in materia

giuridica, amministrativa, contabile o finanziaria.
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TITOLO VIII - Bilancio
Art. 30 -Esercizio Sociale

L'esercizio sociale si chiude al 31 dicembre di ogni anno.
Alla chiusura di ogni esercizio il Consiglio di Amministrazione provvede alla stesura del bilancio ai sensi
della normativa vigente.

Art. 31 - Ripartizione deghi utili

Gli utili di ogni esercizio devono essere cost ripartiti:
alla riserva legale, per la percentuale fissata dalla legge e nei limiti previsti dalla legge stessa; il residuo alle
aziomi, salvo che l'assemblea stabilisca una diversa destinazione.

Art. 32 - Acconti sui dividendi

Al Consiglio di Amministrazione spetta la facolta di deliberare, dopo il rilascio di un giudizio positivo della
Societa di Revisione sul bilancio dell’esercizio precedente e la sua approvazione, la distribuzione agli
azionisti di acconti su dividendi dell'esercizio in corso qualora ritenga che tale distribuzione possa essere
fatta senza alcun pregindizio in relazione ai risultati della gestione sociale. | |
Art. 33 - Pagamento dei dividendi e relativi acconti

La modalita di pagamento dei dividendi e dei relativi eventuali acconti sono determinate, di volta in volta,
dal Consiglio di Amministrazione. ‘

I dividendi e gli acconti non riscossi entro il quinquennio dal giorno in cui si sono resi esigibili cadono in

prescrizione a favore della Societd e sono devoluti ad incremento della riserva.

TITOLO IX - Disposizioni Finali

Art. 34 - Scioglimento della Societa
La Societa si scioglie per le cause previste dalla legge.

Addivenendosi in qualunque tempo e per qualunque causa allo scioglimento della Societd, spetta

allAssemblea Straordinaria di deliberare le modalita ed i criteri della liquidazione ¢ di nominare uno o pil

lquidatori, determinandone i poteri, i limiti ed il compenso.

Art. 35 - Rinvio alle norme di legge e alla disciplina regolamentare

Per tutto quanto non previsto dal presente statuto si fa rinvio alla legge e alla disciplina regolamentare.
Cev :‘\‘OU\‘AMO-Wouc - Qemowvs, W oddie 2010
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